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1.Presentació  
 

El present document és el resultat d’una iniciativa per part de l’Ajuntament de 

Begues i la Regidoria de Joventut, d’impulsar un nou Pla Local de Joventut que doni 

continuïtat i, a la vegada, un nou impuls a les polítiques municipals de joventut. Per 

tant, és un document clau per establir les accions municipals que es duran a terme 

en matèria de joventut durant els pròxims quatre anys.  

 

En aquest sentit, aquest PLJ i les polítiques de joventut van adreçades a donar 

resposta a les preocupacions i les inquietuds dels i les joves del municipi que 

representen el 20% del total de la població de Begues. Una població molt diversa, 

plural, amb diferents potencialitats, interessos i necessitats que va des dels dotze fins 

els trenta anys. Tot això a través de la implementació de polítiques de joventut, fruit 

del treball transversal dels diferents Departaments i Regidories de l’Ajuntament, i de 

la relació i participació dels mateixos joves i altres agents que actuen en el territori, 

per acompanyar els joves en els diferents àmbits d’interès, com l’educació, la salut, 

la igualtat, la diversitat, el treball, el benestar i la participació. 

 

És per això, que aquest document és un instrument de planificació estratègica, que 

adquireix un compromís en l’àmbit municipal, per tal d’acompanyar i fer valdre els i 

les joves de Begues.  
 

 

1.1. Contextualització normativa  
 

Les polítiques de joventut a Catalunya es fonamenten en objectius clars per millorar 

la qualitat de vida dels joves i garantir els seus drets en diversos àmbits, com ara 

l’educació, l’ocupació, la salut, i la participació ciutadana. El marc general per a 

questes polítiques és el Pla Nacional de joventut 2030 (PNJCat 2030), que s’ha 

dissenyat per afrontar els reptes més importants de la joventut en el context actual i 

futur, seguint les directrius de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides.  
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Els eixos principals de PNJCat son: 

 

 

1. Educació i formació: El PNJCat busca garantir l'accés universal a una educació 

de qualitat i promoure la formació continuada. Això inclou l'accés a la educació 

superior i la formació professional per combatre l'abandonament escolar i millorar la 

inserció laboral dels joves.  

2. Ocupació i emancipació: Millorar l'ocupació juvenil, especialment en el context 

de la precarietat laboral i l'alta taxa d'atur entre joves. S'hi inclouen programes de 

suport a la creació d'empreses, l'ocupació de qualitat i la promoció de l'emancipació, 

facilitant l'accés a l'habitatge i la capacitat d’autosuficiència.  

3.  Salut i benestar: promou una millor salut física i mental entre el joves, amb 

iniciatives enfocades a prevenir l'ús abusiu de substàncies i les addicions, i a 

fomentar hàbits de vida saludables. A més a més, s'enfoca en la salut emocional, 

oferint suport per gestionar l'estrès i l'ansietat que afecten a molts jove.  

4. Participació activa i drets: participació en la vida pública i política, per tal que 

puguin influir en les decisions que els afecten directament. A través d'espais, com el 

consell de joventut, el consell escolar i altres espais de debat, que permetin una 

major implicació de la joventut en la presa de decisions.  
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5. Diversitat i igualtat: el PNJCat fa una aposta decidida per la inclusió, garantint 

que tots els joves tinguin les mateixes oportunitats indiferentment del seu origen, 

gènere, orientació sexual o discapacitat. També és treballa en la lluita contra la 

discriminació, el masclisme i altres formes de violència. 

 

Aquest conjunt d'objectius respon a la necessitat d'adaptar les polítiques de joventut 

als canvis socials i econòmics, buscant un model que doni resposta als joves d'avui i 

els prepari per afrontar els reptes futurs de manera equitativa i sostenible.  

El Consell Nacional de Joventut de Catalunya (CNJC) amb el PNJCat 2030 i altres 

organitzacions juvenils, són actors clau per coordinar i promoure iniciatives a nivell 

regional. Així com documents clau, com el Pla Nacional de Joventut 2021-2025 i el 

Pla Territorial de Joventut (PATJ) de cada ens local.  

 

 

1.2. Qüestions Inicials  

 
La decisió d'iniciar la planificació del PLJ, sorgeix de la necessitat d'actualitzar 

el PLJ actual (2021-2024) i de dur a terme un anàlisi de la realitat juvenil, amb 

l'objectiu de disposar d'una fotografia tan aproximada com sigui possible a la realitat 

del jovent del municipi de Begues. 

 

Begues és el Municipi més elevat i amb més extensió (50,44 km² de superfície) de la 

comarca del Baix Llobregat. Limita al nord amb les termes d'Olivella, Olesa de 

Bonesvalls, Vallirana i Torrelles del Llobregat; a l'est amb Sant Climent de Llobregat i 

Gavà, i al sud i sud-oest amb Sitges. 

 

El Municipi de Begues età poblat per 7.492 persones de les quals 1.469 son joves 

amb edats del 12 al 30 anys. 

Els joves disposen de dos espais d’ús exclusiu per a ells: 
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El Punt Jove. Punt d’informació juvenil, ubicat al Centre Cívic en horari de matins de 

10 h a 12 h i de tardes de 17 h a 20 h.  

Les funcions essencials que desenvolupa aquest espai són de difusió, d’informació i 

assessorament de tota mena, d’interès juvenil. A més compte amb un espai amb cinc 

ordinadors per poder estudiar i fer treballs. 

La justificació de la seva existència es basa en la multiplicitat d’informació de 

diferents àmbits d’interès pels joves, però sovint tota aquesta informació, provoca 

certa desinformació. Es per això que s’intenta filtrar tota aquesta informació i oferir 

un acompanyament que els orienti i pugui resoldre dubtes.  

L’espai juvenil “El FIXU”, espai d’oci, formació i acompanyament juvenil. Ubicat a la 

zona esportiva del municipi i obert els dimecres, dijous i divendres de 17 h a 21 h. 

El Fixu és un punt de trobada pels joves del municipi a partir dels dotze anys fins als 

trenta. És un espai d'oci on mensualment es programa activitats de lleure i 

taller/xerrades on es tracten temes que preocupen i ocupen als joves. Això es realitza 

a través de la dinamització de l'espai per part d'una figura de dinamització i alhora 

l'acompanyament emocional a través del programa escolta jove.  

L’existència d’aquest espai es justifica en que la joventut, és el moment vital on es 

produeixen més canvis. Ja siguin a escala fisiològica, mentals i emocionals. Per 

aquest motiu, l’espai jove ofereix un acompanyament i suport als joves, perquè 

puguin tenir el seu propi espai d’interacció, intercanvi i aprenentatge. I així traslladar 

tots els seus dubtes, inquietuds, preocupacions.. 

Aquest espai juvenil, és un espai diàfan i reduït, per tant, caldria trobar un espai que 

disposes de més sales per poder crear diferents espais d'oci i comptar amb una altre 

figura que dones suport en la dinamització de l'espai. 

Caldria fer una incidència als majors de 18 anys, ja que son els joves amb els que 

tenim menys contacte i desconeixem les seves necessitats. 

El Servei Local de Joventut, que va néixer els anys 2008-2009, té com a objectiu 

contribuir al desenvolupament personal dels i de les joves. Esdevé dinamitzador de 

les iniciatives promogudes pels joves, sigui de manera individual o de forma 
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col·lectiva. Aquest servei local de joventut ha desenvolupat des dels seus inicis 4 

Plans locals de Joventut i compta amb una tècnica de joventut (compartida amb la 

regidoria d’esports). 

L’ens local, posa a l’abast dels i les joves, informació i assessorament en diferents 

temes, a més de fomentar l’autonomia de la joventut, tot treballant transversalment 

a través d’altres regidories i eixos vertebradors com l’educació, la cultura, els esports, 

l’accés al món laboral, la participació, l’accés a l’habitatge... 

 

 

1.3. Revisió del PLJ previ  

 
L’anterior Pla Local de Joventut de Begues 2021-2024 planteja diverses línies d’acció 

per millorar les condicions de vida del jovent del municipi. Els seus eixos principals de 

treball inclouen: 

 

1.​Infraestructures i serveis: S’ha dut a terme la creació d’una espai juvenil 

proper a la piscina descoberta, el Fixu, on es duen a terme activitats 

programades des de l’educació no formal a càrrec de la figura d’un/a 

educador/a social.  
Actualment l’Espai obre els dimecres, dijous i divendres de 17 h a 21 h, i la 

figura professional de l’espai depèn d’una subvenció de la Diputació, del 

Programa Escolta jove. Aquest fet dificulta l’estabilitat i continuïtat del personal 

que s’encarrega de la dinamització de l’espai jove.  

 

2.​Educació i suport comunitari: el pla està vinculat a programes com l’Espai 

de Debat Educatiu (EDE), que connecten joves, famílies i educadors per 

treballar en la coherència educativa i abordar els reptes socials que els afecten.  
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Hi ha aspectes com l’EDE i les aules d’estudi, que es mantenen actualment, 

però no altres iniciatives que es contemplaven en el PLJ com els pressupostos 

participatius. 

 

3.​Foment de l’oci i lleure: Les propostes d’oci alineades amb els interessos 

juvenils detectats durant la diagnosi, com alternatives a l’oci nocturn. 

 

4.​Habitatge per a joves: la idea inicial era destinar habitatges per a lloguer 

juvenil, amb iniciatives com els pisos a Cal Purrós i futurs projectes d’habitatge 

social a l’Entorn de l’Escorxador. Amb l’objectiu d’abordar un dels principals 

reptes juvenils com es la dificultat per emancipar-se, però actualment aquest 

eix no ha sigut viable.   
 

Aquests eixos han tingut dificultats en la seva execució per diferents motius: 

 

●​ Dinàmica interna: en la Regidoria de Joventut s’ha comptat amb tres 

tècniques de joventut diferents durant el PLJ 2021-2024, i per tant, la seva 

continuïtat i execució no ha sigut fàcil.  

 

●​ Jovent del municipi: per normal general, s’observa certa reticència a la 

participació d’activitats programades i de caràcter més formal, tot i que estan 

emmarcades en diferents àmbits del seu procés vital. De la mateixa manera, 

es troba certa dificultat en la participació constant de les noies del municipi en 

l’espai jove.  
 

●​ Agents socials: necessitat de millora en la comunicació i coordinació entre els 

diferents agents socials per tal de conèixer i posar en comú la programació que 

es realitza per tal d’optimitzar recursos.  
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Per tant, s’haurà de continuar treballant i millorar:  

 

✔​Una major participació i compromís del jovent del Municipi. 

✔​Incidir en la participació del jovent femení del Municipi. 

✔​Millorar la comunicació entre el jovent i els equips tècnics.  

✔​Treballar en un canal de comunicació entre els diferents agents socials dels 

diferents àmbits que acompanyen al jovent. Per tal de sumar en les activitats i 

programacions realitzades. 
 

 
 



 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT​
Ajuntament de Begues      |11 

 

2. Metodologia 
 

2.1. Temes de Focalització  
 

En  aquest  apartat, es pretenen  evidenciar  com  el  PLJ  de Begues  s’alinea  amb  

les prioritats  marcades  per  la  política  nacional  de  referència,  especificant  

quines  de  les prioritats marcades al PNJCAT seran també entomades al nostre PLJ.  

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) són el conjunt de fites 

establertes per  l'Agenda  2030  de  l'ONU,  a  les  quals  el  conjunt  

d'Administracions,  inclosos  els municipis de Catalunya, estan compromesos a 

perseguir.  

El Pla Local de Joventut (PLJ)  de Begues  té  com  a  objectiu  contribuir  activament  

a  l'assoliment d'aquests ODS, alineant les seves polítiques amb els principis de 

sostenibilitat, inclusió i igualtat. 

A través de l'anàlisi de les necessitats i prioritats locals, el PLJ ha seleccionat els ODS 

que  considerem  més  rellevants  per  al  nostre  context.  Aquestes  fites  no  

només reflecteixen  els  desafiaments  globals,  sinó  que  també  responen  a  les  

necessitats específiques  de  la  nostra  joventut,  integrant-se  de  manera  coherent  

en  les  nostres polítiques locals. 

El nostre compromís amb els ODS es manifesta en l'adopció d'estratègies i accions 

que promouen la  igualtat  d'oportunitats,  la  inclusió  social,  la  salut  i  el  

benestar, l'educació de qualitat, i la sostenibilitat ambiental. 

A través d'aquest enfocament, el PLJ  busca  crear  un  impacte  positiu  i  durador  

en  la  vida  dels joves  de  Begues, contribuint alhora als objectius globals de 

desenvolupament sostenible. 

Amb aquesta visió, el PLJ no només persegueix la millora de les condicions de vida 

dels nostres joves, sinó que també es compromet a formar part d'un moviment 

global per a un futur més just, equitatiu i sostenible. 
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Seguint la línia del PNJCat 2030, les característiques del Municipi de Begues, els 

recursos disponibles al territori i les necessitats del jovent beguetà. Els temes de 

focalització que es tracten en el nou Pla Local de Joventut 2025-2028 son: 

 

Aquests són fonamentals per al desenvolupament integral de la joventut i per 

garantir el seu benestar social i emocional. A continuació es detallen per què són 

importants aquestes temes de focalització en el marc del PLJ 2025-2028: 

●​ Participació: la participació activa dels joves en la comunitat és essencial per 

empoderar-los i proporcionar-los un espai on puguin expressar les seves 

inquietuds, opinions i desitjos. A través de la participació, els joves poden 

influir en les decisions polítiques i socials que els afecten directament, 

contribuir a la creació d’una societat més democràtica i inclusiva. Aquesta 

implicació també fomenta un sentit de pertinença i responsabilitat cap a la 

comunitat.  

●​ Cultura i Oci: aquestes són àrees fonamentals en la vida de la joventut , ja 

que proporcionen eines per al seu desenvolupament personal i social. Les 

activitats culturals i d’oci permeten als joves explorar les seves passions, 

coneixements i habilitats, alhora que promouen la convivència i la cohesió 

social. El fet de tenir accés a recursos culturals i d’oci saludables, ajuda a 

prevenir comportaments de risc i fomentar un estil de vida més equilibrat. Les 

activitats culturals també són un vehicle per la integració i la diversitat.  
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●​ Formació i ocupació: són pilars clau per l’emancipació i l’autosuficiència de la 

joventut. En un context d’incertesa econòmica, oferir formació professional i 

opcions d’ocupació als joves, és essencial per garantir la seva integració en el 

mercat laboral. A més fomenta la seva autoestima i la seva capacitat de ser 

independents. Això inclou la formació continua i la creació d’oportunitats 

laborals estables, així com el suport en l’emprenedoria.  

●​ Igualtat: es un tema de focalització fonamental i transversal en qualsevol pla 

de joventut. El tractament igualitari de tots els joves, independentment del seu 

gènere, origen, orientació sexual o altres característiques, és crucial per 

combatre la discriminació i promoure una societat més justa i inclusiva. Això 

inclou no només la promoció d’igualtat de gènere, sinó també la lluita contra 

altres formes d’injustícia social. Els joves han de poder créixer en un entorn on 

se’ls reconeguin els mateixos drets i oportunitats per al seu desenvolupament.  

●​ Benestar emocional: és un tema cada cop mes rellevant. Les pressions 

socials, acadèmiques i laborals poden afectar greument la salut mental de la 

joventut. Oferir suport psicosocial i estratègies per a la gestió emocional és 

crucial per ajudar els joves a afrontar els de la vida adulta. Això inclou 

activitats de suport psicològic, taller de gestió de l’estrès i la creació d’espais 

segurs per parlar de temes emocionals. El benestar emocional també es 

relaciona amb la prevenció de conductes de risc, com l’abús de substàncies i 

l’addició a les pantalles.  

Aquests temes de focalització proporcionen una base sòlida per acompanyar a una 

joventut sana, empoderada i activa, capaç de participar plenament en la societat i 

afrontar els reptes que se li presenten.  
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2.2. Plantejament metodològic  
 

El desenvolupament del Pla Local de Joventut de Begues 2025-2028 és fruit d'un 

conjunt d'entrevistes realitzades als diferents agents socials, municipals i àrees de 

l'Ajuntament de Begues. Així com diferents enquestes que s'han realitzat als i les 

joves del municipi amb edats entre els 12 i els 30 anys.  

Ha estat dirigit per la Regidoria de Joventut i consta de dos blocs: la diagnosi i el 

disseny del pla. Per dur a terme aquest treball s'han utilitzat tècniques d'anàlisis 

quantitatives i qualitatives que han permès conèixer la realitat juvenil del municipi i 

del territori, i les polítiques juvenils que s'han desenvolupat al llarg del temps per tal 

de dissenyar i desenvolupar polítiques de joventut i accions que responguin a les 

necessitats i inquietuds dels i les joves del municipi de Begues. 

 

Anàlisis quantitatiu  

✔​ Anàlisis de les enquestes juvenils elaborades als i les joves del municipi amb 

edats entre els 12 i els 30 anys.  

✔​ Anàlisis de dades extretes del Padró Municipal. 

✔​ Anàlisis de dades territorials extretes de l'IDESCAT.  

✔​ Anàlisis de dades territorials extretes de XIFRA (Sistema d'Informació 

Socioeconòmica Local). 

Anàlisis qualitatiu 

✔​ Entrevistes realitzades a les diferents agents socials i tècnics d'altres regidories 

que es coordinen amb regidoria de joventut.  

✔​ Revisió de l'anterior Pla Local de Joventut.  
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2.3. Pla de treball  
 

S’ha plantejat un pla de treball eficient i assequible a la vegada. Aquest pla de treball 

consta de diferents fases i en cadascuna es realitzaran diferents tasques. 

2.3.1 Fase de diagnosis 

En l’etapa inicial es va realitzar una reunió politicotècnica, on es va posar el punt de 

partida i es van escolliran els temes a focalitzar. Es va fer un recull dels recursos del 

territori i es va començar a treballar en la metodologia a utilitzar. 

En la segona etapa es va treballar sobre els instruments per la recollida d’informació, 

es van realitzar entrevistes (veure annex II)  a l’educadora de Serveis Socials, al 

personal tècnic de les regidories d’educació, igualtat, ocupació, joventut i a la Policia 

Local. Per tal de conèixer les dades reals de la situació dels joves, valorar la 

continuïtat de les accions del PLJ 2021-2024 i poder plantejar-ne de noves. 

També és van realitzar dos qüestionaris adreçats al jovent (veure annex I), però es 

va fer una diferenciació en les franges d'edat. Un als joves de 12 a 17 anys, i altre a 

joves de 18 fins als 30 anys. Els dos qüestionaris tenen una estructura semblant, 

tractaran els cinc temes focalitzats que s'estan treballant en l’elaboració del nou pla 

local de joventut. Es va informar al Jovent del Municipi a través de les xarxes socials i 

presencialment a l'espai jove el Fixu, en l'espai de medi obert i en els dos instituts del 

Municipi. Els qüestionaris es van realitzar de forma presencial als espais esmentats i 

a través d'un codi QR que es va habilitar. Es va preparar un cartell de difusió per la 

participació, es va penjar la informació a l'Instagram i web del Canal Jove de Begues, 

així com al canal de difusió. 

En la tercera etapa es va fer l’explotació de les dades quantitatives i les dades 

qualitatives.  

Posteriorment l’explotació i la interpretació dels resultats seguit d’una reunió de 

contrast i finalment les conclusions i orientacions finals per la redacció final del Pla 

Local de Joventut. 
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El següent quadre plasma el pla de treball de la fase de diagnosi: 

 

TASQUES 
SETMANES 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Reunió politicotècnica              

Punt de partida i 

focalització 
           

 
 

Recursos del territori              

Metodologia i pla de treball              

Elaboració d’instruments              

Explotació dades 

quantitatives 
           

 
 

Treba
ll de 
camp 

Entrevistes              

Qüestionari              

Sessió agents              

Explotació dades 

qualitatives 
           

 
 

Interpretació de resultats              

Reunió de contrast              

Conclusions i orientacions              

Maquetació Informe final               

Comunicació              

Dedicació setmanal al 

Pla de Treball 
 6 5 6 5 5 7 3 3 3 3 5 1 
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2.3.2 Fase de disseny del PLJ 

Primer de tot s’han detectat els agents implicats, quin és el seu nivell d’implicació i 

en quin moment necessitem que participin. També s’ha definit el canal de 

comunicació, el mètode o espai de participació i antelació necessària de convocatòria. 

AGENTS IMPLICACIÓ 
MOMENT 

D’IMPLICACIÓ 
CANAL DE 

COMUNICACIÓ 

MÈTODE O 
ESPAI DE 

PARTICIPACIÓ 
CONVOCATÒRIA OBSERVACIONS 

Regidor/a 
joventut 

Liderar, 
impulsar i 
marcar les 
línies de 
treball de 

les 
polítiques de 

joventut 
locals. 

Validació del 
nou PLJ. 

Durant la 
fase de 

diagnosi i 
elaboració 

de Pla 
d’Acció. 

 

 

Per correu 
electrònic 

 

 

Reunions 
tècniques 

Reunions 
politicotècni

ques 

 

 

2 setmanes 

 

 

 

Altres 
polítics/q
ues del 

consistori 

Compromís 
per 

l’aprovació 
del PLJ. 

Complement
ar les 

polítiques de 
joventut des 
de les seves 

àrees. 

 

Presentació 
del nou PLJ 

Durant la 
fase de 

diagnosis i 
elaboració 

de Pla 
d’Acció. 

 

Per correu 
electrònic 

 

Presentació 
en el Ple del 

PLJ 

Reunions 
politicotècni

ques 

 

2 setmanes 

 

 

 

Personal 
tècnic i 

professio
nals 

d’altres 
serveis 

Codissenyar 
activitats pel 

PLJ. 

Corresponsa
bilitzar-se 

de les 
accions 

establertes 
en el PLJ. 

Durant la 
fase de 

diagnosis i 
elaboració 

de Pla 
d’Acció. 

Durant 
l’execució 

del Pla 
d’Acció. 

 
Per correu 
electrònic 

 
 

 

 

Reunions 
tècniques 

 

1 setmana 
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AGENTS IMPLICACIÓ 
MOMENT 

D’IMPLICACIÓ 
CANAL DE 

COMUNICACIÓ 

MÈTODE O 
ESPAI DE 

PARTICIPACIÓ 
CONVOCATÒRIA OBSERVACIONS 

Joves 
organitzat

s 

Participar i 
opinar en la 

fase de 
diagnosis. 

Participar i 
opinar en la 

fase de 
elaboració 

del Pla 
d’Acció. 

Durant la 
fase de 

diagnosis i 
elaboració 

de Pla 
d’Acció. 

Durant 
l’execució 

del Pla 
d’Acció. 

Correu 
electrònic 

Xarxes 

Presencial 

Enquestes 
xarxes 
socials 

Reunions 
informals a 
l’espai jove 

  
1 setmana 

S’espera una 
baixa 

participació 
donat que 
l’entitat no 
troba relleu 
generacional 

Joves no 
organitzat

s 

Participar i 
opinar en la 

fase de 
diagnosis. 

Participar i 
opinar en la 

fase de 
elaboració 

del Pla 
d’Acció. 

Durant la 
fase de 

diagnosis i 
elaboració 

de Pla 
d’Acció. 

Durant 
l’execució 

del Pla 
d’Acció. 

Xarxes 

Presencial 

Enquestes 
xarxes 
socials 

Reunions 
informals a 
l’espai jove 

  
1 setmana 
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Posteriorment s’han calendaritzat en quin moment es realitzaran les accions del 

quadre anterior: 

 

ACCIONS CALENDARITZACIÓ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 

Definició del 
calendari de 
treball  

x 

Definició 
estratègica i 
alineació  

x x x 

Validació del 
pla de treball i  
objectius 
estratègics  

x x x 

Definició de 
programes  

x x x 

Priorització 
d’accions  

x x x 

Validació del 
Pla d’Acció 

x x x 

Seguiment i 
avaluació  

x x x x 

Concreció de 
les accions 

x x x x x 

Redacció final 
del document  

x x x x x x 

Presentació 
del PLJ 

x x 
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3. Diagnosi  
 

3.1. Dades sociodemogràfiques  

 

●​ Població 
Segons la consulta realitzada al padró municipal del 2024, Begues té una població de 

7.462 habitats, amb una lleugera majoria femenina (3.761 dones i 3.701 homes). 

Aquest xifra representa un creixement gradual des dels 6.620 habitants registrats el 

2015. D’aquests 7.462 habitats, 1.469 son joves amb edats del 12 al 30 anys.  

 

●​ Geografia 
Begues és un municipi de la comarca del Baix Llobregat (Barcelona). Està situat a 

uns 400 metres d’altitud, al sud-oest de la comarca, i una part molt important del 

Parc del Garraf es troba en el nostre terme, incloent els pics de Montau (658 m) i de 

la Morella (594 m). Begues està connectat amb Avinyonet del Penedès i amb Gavà 

per una carretera comarcal. Compta amb 50 km2 de superfície municipal i és el 

municipi amb més extensió del Baix Llobregat. 

Begues està agermanat amb el municipi francès de Begues i el poble italià de 

Sant’Oreste.  

El terme municipal de Begues està situat al massís del Garraf. Que inclòs, per tant, 

en la unitat geomorfològica de la Serralada Litoral. Amb una extensió de 50,42 km2 i 

una altitud en la població de 399 m sobre el nivell del mar, Begues és el municipi més 

extens i elevat de tota la comarca. 

El municipi limita al nord amb els termes d’Olivella, Olesa de Bonesvalls, Vallirana i 

Torrelles de Llobregat; a l’est amb Sant Climent de Llobregat i Gavà i al sud i 

sud-oest amb Sitges. 
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La població s’emplaça dins d’una petita depressió de caràcter calcari entre els 

contraforts nord-occidentals del massís del Garraf constituïts per la Serra de la 

Guàrdia (511 m) al sud-est i la serra de les Conques ( 532 m) i el Montau 8632 m). 

Aquesta zona de la Serralada Litoral es caracteritza per un basament paleozoic 

(període de l’era geològica) format principalment per materials d’estructura laminar, 

que afloren a la carretera de Gavà a Begues.   

 

●​ Economia i Medi Ambient 
L’economia de Begues està marcada per una combinació d’activitats tradicionals i 

iniciatives modernes orientades al desenvolupament sostenible. Algunes 

característiques principals són: 

 

1.​ Agricultura i Medi Ambient: Begues compta amb vinyes i activitats agrícoles 

relacionades amb la tradició local, com la producció de vins. També destaca pel 

seu compromís amb la sostenibilitat. Aprofitant l’entorn natural del Parc del 

Garraf.  
2.​ Comerç i Turisme: Les festes locals, com la Festa del Most, la Black Mamba, les 

fires, atrauen visitants i contribueixen a l’economia. Hi ha iniciatives per 

revitalitzar el comerç local, com l’objectiu de definir un programa d’actuació 

per el 2025-2027 que pretén revitalitzar el teixit comercial de Begues i 

fomentar la sostenibilitat.  
3.​ Innovació i creixement: l’ajuntament promou plans per millorar l’ocupació i 

l’activitat comercial, seguint el Programa d’Actuació Municipal.  
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3.2. Dades demogràfiques 

 

Les dades demogràfiques de Begues mostren una població total de 7.462 persones a 

data de l’1 de gener del 2024, amb un lleuger increment respecte l’any anterior quan 

la població era de 7.432. Aquesta població ha tingut un increment gradual en els 

últims anys, passant de 6.590 habitants el 2014 a l’actualitat. 

 

Les dades demogràfiques mostren una població que ha crescut gradualment en els 

darrers anys. A continuació es detallen les tendències i les distribucions per grups 

d’edat1: 

 

 

 

 

 

1 Font consultada: IDESCAT 
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●​ Menors de 20 anys 
Aproximadament el 10-12% de la població de Begues. Aquesta franja d’edat ha 

vist certa estabilitat, amb una tendència a la baixa en els darrers anys, reflectint 

un descens en la natalitat. Tot i això, l’oferta d’activitats i serveis per la joventut 

és una prioritat municipals com s’evidencia en la elaboració d’aquesta diagnosi i 

disseny de PLJ.  

 

●​ Grups d’edat de 20-64 anys 
Aquesta franja inclou la població activa i treballadora. És el grup més nombrós a 

Begues, representant més del 60% de la població. Són adults joves i mitjans que, 

a més de ser la columna vertebral de l’economia local, constitueixen el grup més 

estable pel que fa a la creixement i fixació al municipi.  

 

●​ Majors de 65 anys 

El grup de persones grans, amb més del 20% de la població, ha mostrat una 

tendència a l’alça. Begues té una població en envelliment, una tendència pròpia de 

molts municipis petits i mitjans de Catalunya. 
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Les tendències Demogràfiques que es deriven en relació a l’envelliment de la 

població, la migració e immigració i el creixement moderat de la població de Begues 

son: 

 

●​ Envelliment de la població 
La població del terme municipal de Begues està experimentant un procés 

d’envelliment, amb un augment de la proporció de persones grans. Això és degut 

a l’augment de l’esperança de vida i la disminució de la natalitat.   

 

●​ Migració interna i externa 
Begues ha estat atractiva per a famílies joves que busquen un entorn tranquil, 

però les tendències migratòries reflecteixen una estabilització de la població. Això 

ha comportat un menor taxa de creixement en comparació amb altres zones més 

urbanitzades de l’entorn.  

 

●​ Creixement moderat  
El municipi ha registrat un creixement moderat en termes absoluts, passant de 

6.590 habitants el 2014 a 7.462 el 2024, amb una tendència a la estabilització.  
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Aquestes tendències reflecteixen un patró general observat en altres zones de la 

comarca del Baix Llobregat, on la població jove és més reduïda i els grups de 

població adulta i gran augmenten progressivament. 

 

 

3.3. Dades d’empreses i ocupació  

 
En el municipi de Begues, l’economia està marcada per un sector serveis 

relativament actiu, amb una presència important de comerços locals i petites 

empreses. Begues es beneficia d’una situació geogràfica que afavoreix l’activitat 

econòmica, ja que la proximitat amb Barcelona impulsa l’oferta laboral, tot i que 

també és una àrea residencial tranquil·la.  

Pel que fa a l’ocupació, els sectors predominantment implicats inclouen serveis, 

comerç i construcció. La taxa d’atur a Begues està per sota de la mitjana de la 

comarca.  La taxa d’atur comarcal és de 9,02% mentre que a Begues és de 5,87% i 

la taxa d’atur juvenil a la comarca se situa en un 7,75% i la de la població jove de 

Begues és de 4,80%. 

A nivell de les empreses local, Begues compta amb un conjunt d’empreses petites i 

mitjanes que operen principalment en el sector serveis, com ara comerços, petites 

indústries i oficines, tot i que també s’ha vist un creixement en el sector tecnològic a 

mesura que el municipi s’ha anat modernitzant. Això contribueix a una economia 

força diversificada amb especial atenció a la dinamització de l’activitat comercial 

local.  
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3.4. Dades d’educació 

 
Begues compta amb una oferta educativa que s’adapta a les necessitats de la 

comunitat. L’educació és considerada un procés continu que forma part del Projecte 

Educatiu de Begues (PEB), el qual fa més de quinze anys que promou la col·laboració 

entre tots els agents educatius (famílies, mestres, administració pública i ciutadania 

en general) per garantir una educació inclusiva i de qualitat per a totes les edats2. 

 

Actualment, Begues té un total de 1.142 alumnes matriculats per al curs 2024-2025. 

Aquesta xifra mostra una lleugera disminució respecte als anys anteriors, seguint la 

tendència de descens de la natalitat. 

El municipi de Begues es troben centres educatius públics com son, la llar d’infants, 
El Guinyol,  l’Escola Sant Cristòfor i l’ Institut de Begues. I centres educatius 
concertats com son el Col·legi Sant Lluis de Pla i Amell Bosch i l’ Institut Manyanet. 

A més el municipi fomenta la participació activa de la comunitat en qüestions 

educatives a través de fòrums i activitats relacionades amb l’educació. Una de les 

iniciatives destacades és la Setmana de Prevenció de l’ús abusiu de les pantalles, que 

forma part del Pla de Prevenció de les Addicions i busca conscienciar tant a les 

famílies com els joves sobre els reptes i l’era digital.  

 

Aquesta visió integral de l’educació implica que tots els veïns i veïnes, així com les 

institucions educatives, es comprometin a ser agents educadors per garantir el 

benestar i el desenvolupament dels infants i joves del municipi.  

No es tenen dades actualitzades del nivell formatiu de la població de Begues des del 

2011, en aquell moment el 22,7% de la població tenia formació equivalent a la ESO i 

un 31,18% de la població tenia estudis universitaris o superiors. 

2 Informació obtinguda del Projecte Educatiu de Begues (PEB).  
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Font de les dades: Institut d'Estadística de Catalunya , Enquesta Padronal de 1996 i cens de població 2001 

 

 

3.5 Recursos del territori relacionats amb joventut 

 

La següent taula relaciona aquells documents, elaborats en l’àmbit municipal o 

comarcal, que poden ser interessants per contribuir a definir i dimensionar l’anàlisi de 

la realitat i les polítiques juvenils del territori.  

 

NOM DOCUMENT DATA DE 
REALITZACIÓ PROMOTOR UBICACIÓ PER QUÈ 

ÉS RELLEVANT? 

Pla Local de 
joventut (PLJ) 

2021-2024 

Desembre 
2021 

Ajuntament 
Begues Begues PLJ vigent 

Avaluació 
intermitja PLJ 

2022 

Desembre 
2022 

Ajuntament 
Begues Begues 

Valoració de les accions que es 
duen a terme i les que no 

Pla de Prevenció 
d’Addiccions  2021-2024 Ajuntament 

de Begues  Begues 

Inclou les actuacions dirigides a 
treballar les pràctiques de 

consum produïdes en el temps 
lliure. A través d’ activitats d’oci 
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alternatiu amb els joves com a 
factor de protecció. 

Pla Local 
d’Infància i 

Adolescència de 
Begues (PLIA)  

Juny 2019 

Ajuntament 
de Begues i 
Diputació de 
Barcelona  

Begues  

Dona a conèixer la realitat de la 
infància i l’adolescència del 

municipi- franja 0 a 18 anys-  i 
identificar les seves necessitats  

per tal de contribuir a la 
planificació locals. 

Pla Comarcal de 
Joventut 2020-2024 

Consell 
Comarcal 
del Baix 

Llobregat  

Tots el 
municipis 

del 
Consell 

Comarcal  

És un instrument de referència 
que ajuda a mantenir un 

posicionament coherent entre 
les línies estratègiques que 

defineix l’Administració de la 
Generalitat en matèria de 

joventut, l’acció desenvolupada 
des de l’administració comarcal i 
la realitat juvenil sobre la qual 

pretén incidir. 

Enquestes Salut 
(hàbits 

relacionats amb 
la salut 4t d’ESO) 

2023-2024 Diputació de 
Barcelona Begues 

Facilita informació qualitativa 
sobre els estils de vida dels 

adolescents de 4t d'ESO i pot​
ajudar a orientar, dissenyar i 
avaluar les polítiques locals. 

Pla Joventut 
PNJCAT  2030 Generalitat 

Catalunya   

Es un Pla de Joventut amb 
mirada local i una sèrie 

d’objectius estratègics vinculats 
a la Salut i benestar emocional, 
al benestar i justícia ambiental, 
participació i moviment juvenil... 
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En les següents taules s’identifiquen els diferents recursos relacionats amb Joventut 

disponibles al territori, amb una descripció dels mateixos. Distingim 4 tipologies de 

recursos institucionals: recursos humans, econòmics, equipaments i programes. 

 

RECURSOS HUMANS DESCRIPCIÓ 

Tècnica de Joventut Tècnica Municipal, dedicació de la jornada del 50%.  

Tècnica auxiliar de Joventut Programa Escolta Jove, subvenció de la Diputació. Dedicació de 
la jornada del 100%.  

Tècnica d’Ocupació Tècnica Municipal, dedicació de la jornada del 15%. 

Tècnica d’Igualtat Tècnica Municipal, dedicació de la jornada del 15%. 

Tècnica d’Educació Tècnica Municipal, dedicació de la jornada del 15%.  

Tècnica d’Ocupació Jove Tècnica del Consell Comarcal, dedicació de la jornada a Begues 
del 25% 

Educadora de Serveis Socials Tècnica Municipal, dedicació de la jornada del 25%. 

 

 

RECURSOS ECONÒMICS ANUALITAT IMPORT 

Pressupost de serveis juvenils anual 16.653,69€ 

Pressupost festes i celebracions anual 33.900€ 

 

 

​
 

 

 
 



 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT​
Ajuntament de Begues      |30 

 

EQUIPAMENTS DESCRIPCIÓ 

Punt jove 
Punt d’informació juvenil, ubicat al Centre Cívic en horari de 
matins de 10 h a 12 h i de tardes de 17 h a 20 h. Ubicació 
de la tècnica de joventut i l’educadora social.  

Espai Jove 
El FIXU, espai d’oci, formació i acompanyament juvenil. 
Ubicat a la zona poliesportiva del municipi i obert  dimecres, 
dijous i divendres de 17 h a 21 h. 

Centre Cívic 

És la peça central de la xarxa d’equipaments culturals del 
municipi, en el qual es troben espais i serveis municipals 
com: 

-​ Teatre El Goula. 
-​ Servei d'Ocupació Local 
-​ Punt Jove 
-​ Espai Nou de la Gent gran 
-​ Servei de Suport a les Entitats 
-​ Espai expositiu Lina Font 
-​ Bar Restaurant Llora Plora 

Pavelló Municipal: Jaume Viñas Pi 
Pavelló esportiu que acull entrenaments i competició de 
disciplines esportives com el bàsquet, el futbol sala  o la 
gimnàstica rítmica, entre altres. 

Camp municipal 
Ubicat a la zona esportiva,  i és seu de la pràctica de 
competició i entrenaments de futbol i de rugbi. Compta amb 
un edifici de serveis, vestidors i despatxos. 

Piscina Municipal 

És un equipament esportiu que compta amb una piscina 
coberta climatitzada i dues a l’aire lliure estacionals on es 
duen a terme activitats aquàtiques i cursos de natació de 
diferents nivells per a totes les edats. 

Pistes de tenis i pàdel 
Ubicades a la zona poliesportiva, compta amb dues pistes de 
tenis, una pista de pàdel i una pista de frontó. Les dues 
primeres amb reserva prèvia. 

Camp de Sauló (Campito) 
Ubicat a la zona poliesportiva, on els joves es reuneixen i 
juguen a futbol, bàsquet o vòlei de forma lúdica. 
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PROGRAMES/PROJECTES DESCRIPCIÓ 

Veure abans de beure 
Promoure valors, hàbits i conductes entre les persones joves. 

I prevenir sobre els riscos del consum d’alcohol. 

Agents de salut 
Grup de treball de joves per a la prevenció i promoció de 
salut. Posteriorment desenvoluparan diferents accions al 

territori. 

Aules d’estudi 
Facilitar i afavorir el desenvolupament formatiu de les 

persones joves del municipi. 

Carnet Jove 

Garantir l’universalisme i l’accés per part de totes les persones 
joves, treballant per la inclusió i la cohesió social d’aquells 

individus o col·lectius més desfavorits i fomentant els espais 
d’interrelació entre els i les joves. 

Pla local d’addiccions 
Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 

persones joves del municipi. 

Ocupació juvenil 
Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones 

joves del municipi. 

Campanyes del Consell Comarcal  
Campanyes a les quals ens podem adherir, que afavoreixen 

l'èxit en la trajectòria educativa i laboral de les persones joves 
de la comarca. 
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3.6. Mapa d’agents   

 
En el següent quadre es pot observar els agents que són significatius i posar-los en 

relació amb el Servei de Joventut. S’han dividit els agents en 3 tipus: institucionals, 

entitats socials i grups o col·lectius de joves. 

 

●​ Institucionals. Organitzacions posades al servei de la comunitat amb incidència 

en la política de joventut o en el col·lectiu de joves del territori amb la finalitat 

d'aconseguir la satisfacció de l'interès general. 
●​ Entitats socials. Teixit associatiu orientat a la millora de la qualitat de vida dels 

i de les joves, ja sigui moviment juvenil organitzat o entitats de tercer sector 

més transversals. 
●​ Grups o col·lectius de joves. Agrupacions de persones joves no organitzades 

‘formalment’ que resulten significatives o estratègiques per l’ens.. 
 

 
 



 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT​
Ajuntament de Begues      |33 

 

 
 

Institucionals  

Ajuntament de Begues 
Mantenir la coordinació per crear xarxa i poder fer propostes d'actuacions 
de manera conjunt, amb les Regidoria d’Igualtat i educació, Regidoria 
d’Ocupació i Comerç i Regidoria de Cultura, Regidoria de Participació. 

Consell Comarcal del 
Baix Llobregat 

Assessorament i acompanyament en campanyes de promoció i prevenció 
en els diferents àmbits d'interès als joves. I assessorament de la tècnica 
del servei d'ocupació i formació Jove.  

Diputació de Barcelona Assessorament, subvencions i formacions professionals al personal de 
joventut.   

Generalitat de 
Catalunya 

Jovecat, on es podrà trobar una agenda i bolletí amb totes les activitats, 
informació, assessorament i formació pels joves. Així com tots els tràmits 
que poden realitzar el jovent.  

Centres Educatius  
Al municipi de Begues es troben dos centres educatius als quals poden 
assistir el jovent del poble. Per una banda, es troba l’Institut públic de 
Begues, i, per altra banda, es troba el Col·legi Sant Lluís- Bosch.  

CAP  Centre Atenció Primària: Pou Torre. 

Biblioteca  La Ginesta.  

Entitats  

6tres9 
Entitat juvenil nascuda el 2000 amb l'objectiu de dinamitzar, formar i 
cohesionar el jovent de Begues.  

Esplai Uraka  
Al municipi de Begues es troben dos centres educatius als que poden 
assistir el jovent del poble. Per una banda, es troba l’Institut públic de 
Begues, i per altra banda, es troba el Col·legi Sant Lluís- Bosch.  

Club Patinatge Artístic 
Begues 

 

 

 

 

 

 

 

Entitats i Associacions Esportives del Municipi de Begues  

Club Rítmica Begues  

 

 

 

 

 

 

Entitats i Associacions Esportives del Municipi de Begues  

Els Encantats de Begues, es la primera colla castellera de Begues. 

Club de Bàsquet Begues 

Club Vòlei Begues  

Club Tennis Begues 

Club Futbol Begues  

Begues Rugbi Club 

Club Begues Judo  
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Club de Karate Begues 

Associació Esportiva de 
Begues 

Club de Begues  

Colla Castellera 

Coral Montau Agrupació de cant coral que compta amb diferents seccions i grups d’edat.  

Timbalers de Begues  Entitat que ofereix a la població de Begues la possibilitat de formar part 
d’un grup de percussió brasilera d’estil Batukada. 

Tallers d’art “El 
Colomar” 

És un espai obert a tota la gent del municipi que tingui interès per l’art i la 
cultura. Fan activitats de pintura, restauració de mobles, treballs manuals, 
patronatge i costura, patchwork, punt de mitja, puntes de coixí, torn i 
ceràmica, i cuina.  

Cuca fera Begues Entitat que té per objectiu promoure activitats lúdiques i culturals 
relacionades amb el món del foc mitjançant la celebració de correfocs.  

Yo bien Todo bien  Entitat que organitza i col·labora en diferents activitats de tipus artístic i 
de foment del benestar físic i emocional.  

Associació Cercle 
Artístic i Cultural de 

Begues 

Entitat social i cultural construïda per amics de les arts, amb esperit 
associatiu. Els objectius es fonamenten en la promoció, l’estudi i difusió de 
l’art i la cultura per a desenvolupar les capacitats artístiques de la persona.  

Club Excursionista 
Begues   

Té com a finalitat la promoció i difusió de diferents esports de muntanya.  

SpaiDart Agrupació teatral.  

AFA Institut Begues  Associació de famílies de l’alumnat de l’Institut de Begues que participa en 
l’educació del jovent beguetà en col·laboració amb l’equip directiu.  

AFA Manyanet Begues Associació de famílies del Col·legi Sant Lluís de Pla i Amell-Bosch  

Grups de Joves  

Joves FIXU 
Els joves assistents al FIXU, per tal que puguin impulsar una oferta 
cultural, formativa, d'ocupació i d'oci adequada als seus interessos i 
demandes. On la participació i col·laboració sigui un paper destacat. 

Comissió de Penyes 
Oferir suport, orientació i acompanyament per contribuir apoderar-los i 
que esdevinguin un actor juvenil de referència en el territori.  
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Un cop definits, podem veure la seva relació amb el servei de joventut en el següent 

sociograma:  

 

 

 

........ relació intermitent, segons necessitats 

relació unidireccional 

relació fluida bidireccional 

relació pràcticament inexistent 

 

ASPECTES A DESTACAR DEL SOCIOGRAMA 

En l'actualitat, l'entitat 6tres9 es troba en un període de canvi i transició. Ara mateix, la relació 

que es té amb l'entitat és inexistent, però s'ha contactat amb la persona que actualment està a 

càrrec per realitzar una entrevista. 
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3.7. Anàlisi de la realitat juvenil   
 

De les 437 enquestes realitzades als joves del municipi, 425 s’han realitzat a joves 

d’entre 12 i 17 anys i 12 de les enquestes a joves d’entre 18 i 35 anys, pel que fa les 

respostes hi ha hagut paritat de gènere. 

La majoria de joves d’entre 12 i 17 anys que han respost l’enquesta es troben en 

situació d’estudiar i les seves principals preocupacions son poder estudiar allò que 

volen (25%) i la seva salut (14%), seguit de l’economia de la seva família (10%): 

 

 

En canvi, als joves d’entre 18 i 35 anys els preocupa trobar un habitatge per 

emancipar-se (28%) i les condicions de treball dolentes (19%). 

Segons les entrevistes realitzades als diferents agents socials i tècnics d'altres 

regidories que es coordinen amb regidoria de joventut, es te la percepció que els 

temes que mes preocupen als joves son: que fer amb el temps lliure i trobar un 

habitatge per emancipar-me (17% cadascuna de les opcions), el transport públic i 

poder estudiar allò que volen (14% cadascuna). 
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Pel que fa a la franja de 12 a 17 anys, la realitat dels joves s’allunya de la percepció 
dels tècnics, ja que aquests no posen el focus en allò que volen estudiar, la seva salut 
i l’economia de la seva família. 

A la franja de 18 a 35 anys si que el fet de trobar un habitatge per emancipar-se és 

la principal preocupació compartida.  

Per tant s’haurà d’avaluar si les accions actuals responen a les principals 

preocupacions dels joves o la percepció dels tècnics està distorsionada.  

 

Formació i Ocupació  

Malgrat la tendència positiva, la taxa d’abandonament escolar prematur de la 

joventut catalana encara se situa una mica per sobre de la del conjunt de l’Estat, uns 

3 punts percentuals i, sobretot, per damunt de la mitjana de la UE, que era de menys 

del 10% el 2022.  

Com es pot veure al gràfic, tot i que el 2023 la taxa d’abandonament escolar 

prematur dels homes continua sent superior a la de les dones (15,8% i 12%, 

respectivament), la dinàmica a la baixa dels últims anys s’ha traduït en una reducció 

de les diferències per sexe, que havia arribat a ser de més de 15 punts percentuals 

abans de 2015. 
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Segons IDESCAT, per l’any 2022 al municipi de Begues, el nivell d’assoliment de la 

formació va ser superior a la mitjana catalana: 

●​ Assoliment d’educació primària o inferior un 6,9% de la població, mentre la 

mitjana catalana és d’un 14%. 

●​ Assoliment d’educació secundària un 43,8% de la població, mentre la mitjana 

catalana és d’un 51,3%. 

●​ Assoliment d’educació superior un 49,3% de la població, mentre la mitjana 

catalana és d’un 34,7%. 

Els joves enquestats manifesten en un 82,20% que volen assolir un nivell de 

formació superior a la secundària. Em vist però que el 25% dels joves (12 a 17 anys) 

els preocupa poder estudiar allò que volen. Obtenim un resultat similar amb els 

professionals enquestats, on la preocupació per poder estudiar allò que volen els 

joves, es troba dins de les 4 preocupacions mes percebudes. Aquest fet junt amb la 

preocupació del transport públic, pot afegir dificultats per poder estudiar allò que 

volen. 
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NECESSITATS I PROBLEMÀTIQUES DETECTADES: 

 

-​ La gent jove de Begues es veu obligada a estudiar fora del municipi perquè no 

hi ha oferta d’estudis post obligatòria.  

 

-​ Les connexions de transport públic per realitzar estudis superiors a altres 

municipis poden suposar una dificultat per els joves del municipi. 

 

-​ Els joves de 18 a 30 anys no coneixen cap servei o recurs de suport a 

l’ocupació a Begues. 

 

-​ Les ofertes més comunes són les que no requereixen de formació i poc 

atractives pel jovent. Les feines a les que més accedeixen són a hostaleria com 

eina per a tenir certa independència econòmica respecte als progenitors.  

 

-​ Els joves estan començant a adreçar-se al servei d’ocupació local (SOL) quan 

tenen la necessitat de recerca de feina, de fet, ha pujat la mitjana 

d’entrevistes a joves. El que costa més és es que les empreses en facin 

derivació de les seves necessitats. 

 

OPORTUNITATS: 

-​ Treball conjunt amb educació per tal de poder oferir batxillerat al municipi de 

Begues. 

 

-​ Treball transversal amb els diferents recursos humans d’orientació educativa 

que disposa el municipi. 

 

-​ Creació del pla d’absentisme del municipi de Begues. 

 

-​ Treball transversal amb ocupació per la creació d’un espai on els joves puguin 

veure les ofertes de feina del municipi.  
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-​ Campanya de difusió del servei local d’ocupació entre les empreses locals. 

-​ Oci, Cultura i temps lliure 

-​ Pel que fa a la freqüència d’activitats de lleure cal destacar que en l’enquesta 

realitzada als joves de 12 a 17 anys Visualitzar xarxes socials i Activitats 

esportives federades son les dues activitats que la majoria dels joves 

practiquen de manera diària, mentre que fer tasques de voluntariat, activitats 

artístiques i  participació a l’espai jove el FIXU són activitats que la majoria 

dels joves no realitzen mai o quasi mai. 
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En l’enquesta a joves de 18 a 30 anys podem veure com les Activitats esportives 

federades  i jugar a videojocs ja no es realitzen mai o quasi mai. En canvi no hi ha 

cap activitat que es realitzi diàriament, mes enllà de Visualitzar xarxes socials. 
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Pel que fa els punts de trobada dels joves també es diferencien per edats, els joves 

de 12 a 17 anys es troben habitualment carrer o en alguna plaça o espai verd de 

Begues o a casa d’algú, en canvi els joves de 18 a 30 anys tot i que també es troben 

a casa d’algú, ho fan també de manera majoritària als bars. 

Es va demanar als enquestats que responguessin a la pregunta de Quins d’aquests 

serveis utilitzaries per gaudir del teu temps lliure? 

El joves de 12 a 17 anys van contestar de manera majoritària que realitzarien 

activitats esportives (curses, competicions, bàsquet, futbol, handbol, vòlei, etc), fet 

que ja hem vist reflectit en la pregunta de la freqüència d’activitats de lleure que 

realitzen, però veiem un interès de més d’un terç dels enquestats en activitats per 

aprendre i fer tastets de diferents esports (escalada, bicicleta, Kal.listènia, skate, 

patinet, arts marcials...) i l’espai jove el FIXU. 

 

 

Les respostes dels joves de 18 a 30 anys destaquen els tallers i activitats per 

aprendre diferents tècniques artístiques (música, teatre, dansa, arts plàstiques...)  i  

espais autogestionats, però un servei d’informació per anar a l’estranger, per viatjar 

o per anar a fer activitats de voluntariat i activitats per aprendre i fer tastets de 

diferents esports (escalada, bicicleta, Kal.listènia, skate, patinet, arts marcials...) 

podem observar que també les han trobat interessants. 
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NECESSITATS I PROBLEMÀTIQUES DETECTADES: 

-​ Hi ha molta oferta esportiva federada, però no hi ha molt poca oferta 

d’activitats puntuals d’esports minoritaris i relacionats amb la natura. 

 

-​ A Begues no hi ha espais d’oci i menys encara per a joves. No hi ha espais 

d’oci nocturn, ni discoteques.  

 

-​ Hi ha cert interès per la creació d’un espai de creació musical, que actualment 

no existeix al municipi. 

 
 

OPORTUNITATS: 

-​ Poder oferir des de la regidoria de joventut i/o esports activitats puntuals 

relacionades amb la natura, begues és un municipi envoltat d’espais verds i 

que forma port del parc natural del Garraf. 

 

-​ Oferir l’espai del FIXU com un espai d’oci per als joves i les joves de Begues, 

un espai que mes enllà d’oferir acompanyament emocional, informació o 

formació. 

 

-​ Habilitar el bucs d’assaig per iniciatives musicals de joves de Begues. 
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Participació i cohesió  

En el quart informe de l’Observatori Català de la Joventut sobre la participació i 

política (PARTICIPACIÓ I IMPLICACIÓ POLÍTICA DE LA JOVENTUT CATALANA, Una 

anàlisi de l’Enquesta sobre generacions i participació de 2023 coordinada per Carol 

Galais González) s’analitza quin percentatge de joves pertany a múltiples 

associacions a Catalunya l’any 2023. Veiem que el més comú entre la joventut 

continua sent no pertànyer a cap tipus d’associació de cap naturalesa. Fins a un 

60,4% de les persones d’entre 16 i 29 anys no pertany a cap associació, una opció 

per la qual es descanten especialment els més grans d’entre les persones joves. 

En aquest apartat es va preguntar entre els joves del nostre municipi si pertanyien al 

alguna entitat, grup o associació municipal. 

Només un 23.5% dels joves d’entre 12 i 17 anys participen en una o varies entitats, 

grups o associacions del municipi. 

 

D’aquest 23,50% de joves que han indicat a quina entitat, grup o associació 

pertanyen, la majoria son clubs o associacions esportives, per tant no dista de la 

tendència a nivell autonòmic. Dels nois que pertanyen a un club, entitat o grup, un 

92,5% han manifestat que es tracta d’un club esportiu. Mentre que en el cas de les 

noies disminueix al 68%, tot i que segueix sent un % elevat, les noies manifesten 

una participació més transversal a les diferents àrees, ja que un 32% pertany a algun 

grup, entitat o associació cultural. 

Entre els joves de 18 a 30 anys, aquest percentatge augmenta al 58,33%. Pot 

semblar que al nostre municipi la tendència a nivell autonòmic s’inverteix, però 
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creiem que la mostra de joves de 18 a 30 anys ha sigut poc significativa per poder 

extrapolar els resultats a tots els joves d’aquesta franja d’edat. De fet, que només 

responguessin a l’enquesta 12 joves de 18 a 30 anys, ja és una mostra del baix nivell 

participatiu d’aquest col·lectiu. 

També es va demanar als joves que mostressin el seu grau d’acord o desacord amb 

un seguit d’afirmacions. 

Els resultats obtinguts entre els joves de 12 a 17 anys son els següents: 

 

La majoria de respostes a aquestes afirmacions han sigut ni d’acord ni en desacord, 

ens indica que els temes d’aquestes afirmacions no generen preocupació entre 

aquests joves o que de manera generalitzada, no han reflexionat sobre aquestes 

qüestions. 
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Els resultats obtinguts entre els joves de 18 a 30 anys son els següents: 

 

 

Podem observar com tots els joves de 18 a 30 anys manifesten que han patit o 

coneixen algú que ha patit situacions de violència entre joves, creuen que les actituds 

masclistes estan esteses entre la gent jove i que el risc en les relacions sexuals està 

normalitzar entre la gent jove. 

En canvi, tot i que els joves que han respost el qüestionari participen en un 58,33% 

en entitats, grups o associacions, creuen que les persones joves no s’impliquen en es 

dinàmiques culturals i socials del municipi. 
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NECESSITATS I PROBLEMÀTIQUES DETECTADES: 

 

-​ Hi ha un percentatge baix de participació juvenil a les entitats municipals. 

 

-​ El % de nois joves de 12 a 17 anys que formen part d’alguna entitat, grup o 

associació cultural només és d’un 5%. 

 

-​ Cal posar la mirada en que totes les persones joves de 18 a 30 anys han 

respost que han patit o coneixen algú que ha patit situacions de violència.  

 

 

OPORTUNITATS: 

-​ Treball conjunt amb participació i les entitats municipals per fomentar la 

participació juvenil. 

 

-​ Cal una major difusió de les dinàmiques culturals i socials del municipi o 

replantejar els canal de difusió d’aquestes dinàmiques. 

 

-​ Treballar per la no normalització de tots els tipus de violència entre els joves. 

 

Benestar emocional i relacional  

 

La nota mitjana, on 0 és gens satisfet/a i 10 és molt satisfet/2, a la pregunta de Fins 

a quin punt estàs satisfet/a amb les teves relacions interpersonals (família, 

convivents, amics, parella...?  entre els joves de 12 a 17 anys ha sigut de 8,15 i 

entre els joves de 18 a 30 anys de 7,91. En general es tracta d’unes bones 

puntuacions, ja que depenent del moment vital de cada jove aquesta puntuació pot 

fluctuar molt, només un 3,11% dels joves de 12 a 17 anys han respost amb una 

puntuació per sota del 5, tot i ser un % petit, no és menys important. 
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Per poder detectar el focus d’aquest grau de satisfacció amb les seves relacions 

personals, es va demanar que responguessin a les afirmacions següents. 

Joves de 12 a 17 anys: 
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Joves de 18 a 30 anys: 

 

Podem observar com els joves de 12 a 17 anys contesten mes freqüentment 

totalment d’acord i d’acord excepte en l’apartat de Si tens parells, creus que et dona 

suport emocional, en canvi entre els joves de 18 a 30 anys la resposta a aquesta 

mateixa afirmació és l’única que es respon amb una majoria de totalment d’acord. 

Aquesta diferenciació és degut al moment vital de les persones joves en cadascuna 

de les etapes de la joventut, però ens ajuda a entendre les seves necessitats per al 

benestar emocional. Mentre que en l’adolescència busquen recolzament en amistats i 

adults referents, a partir dels 18 anys busquen aquest recolzament sobretot en la 

parella i en un adult refent. 

En aquest apartat també es va preguntar als joves T’has sentit sol alguna vegada?, 

Coneixes algun servei o recurs de suport emocional i acompanyament a Begues? i 

Consideres que caldria més recursos o espais comunitaris adreçats a donar suport 

emocional i trencar el sentiment de soledat als i les joves?  
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El 40,34% dels joves de 12 a 17 anys s’han sentit sols alguna vegada, en el cas de 

les noies augmenta fins el 53,17%, només el 15,93% dels enquestats  coneixen un 

servei o recurs de suport emocional i acompanyament a Begues. 

 

 

En el cas dels joves de 18 a 30 anys, fins a un 66,67% dels enquestats s’han sentit 

sols alguna vegada, però cap d’ells coneix cap recurs o servei de suport emocional i 

acompanyament a Begues. 
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NECESSITATS I PROBLEMÀTIQUES DETECTADES: 

-​ Hi ha un percentatge del 3,11% dels joves d’entre 12 i 17 anys que no se 

senten satisfets amb  les seves relacions interpersonals. 

 

-​ L’educadora social del municipi està saturada amb els casos d’atenció a la 

adolescència, hi ha hagut un augment. 

 

-​ S’està normalitzant el sentiment de soledat entre els joves. 

 

-​ En els joves de 12 a 17 anys el sentiment de soledat sol anar relacionat amb la 

falta d’amistats o les relacions amb les amistats. 

-​ Alguns joves de 12 a 17 anys manifesten obertament que senten que pateixen 

bulling. 

 

OPORTUNITATS: 

-​ El fet de tenir una professional del projecte Escola Jove de la Diputació de 

Barcelona, va fer que els joves tinguessin un referent de suport emocional, 

alguns així ho han expressat en les enquestes. Si es pot reprendre i donar 

continuïtat a la contractació d’un o d’una professional en aquest àmbit es 

podrà oferir als joves del municipi un recurs de suport emocional al mateix 

espai jove del municipi. 

 

-​ Cal treballar conjuntament amb altres departaments com educació, serveis 

socials i salut, en espais com ara la taula de salut del municipi ( de nova 

creació), el pla d’addiccions (arrela tal nostre municipi), i d’altres que puguin 

sorgir per poder abordar les necessitats actuals dels joves per al seu benestar 

emocional. 

 

-​ Cal que es normalitzi i es sensibilitzi més parlar de suport emocional i de 

problemes de salut mental, per prevenció. 
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4. Eixos, reptes i objectius 
estratègics  

 

4.1. Els eixos estratègics del Pla Jove 
 

Aquest Pla Local es vol consolidar les polítiques locals de joventut al municipi que ja 

es van iniciar ens els anteriors plans i introduir noves actuacions que donin resposta 

a les necessitats detectades a la diagnosi.  

Per dur-les a terme s’han definit 3 eixos principals d’actuació, en els quals estan 

agrupats els programes i actuacions concretes que es desenvoluparan al llarg dels 

pròxims 4 anys. Aquestes línies estratègiques han estat dissenyades a partir de la 

informació recollida en la diagnosi, així com dels criteris tècnics marcats per la 

Regidoria de Joventut. 

Les línies estratègiques responen a la necessitat d’ordenar els àmbits que cal 

treballar i prioritzar els eixos d’actuació, per tal de garantir un desenvolupament 

òptim i efectiu del programes i satisfer les necessitats de les persones joves del 

municipi. 

Els 3 eixos d’actuació del Pla Local de Joventut 2021-2024 són els següents: 

●​ Eix 1: Créixer a Begues. Acompanyament en l’emancipació i les transicions 

juvenils  

●​ Eix 2: Gaudir a Begues. Participació, cohesió social i vertebració territorial 

●​ Eix 3: Connectar-se a Begues. Comunicació i transversalitat 
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4.2. Els objectius estratègics del Pla Jove 
 

Eix estratègic 1 

Créixer a Begues. Acompanyament en les transicions i emancipacions juvenils 

Aquest eix estratègic pretén consolidar una estructura bàsica de treball i promoure 

les polítiques de joventut al municipi, per esdevenir un espai de referència per la 

població jove. Oferir accés a les persones joves als recursos que facilitin les seves 

transicions a la vida adulta. Acompanyar als adolescents i joves en el seu procés vital 

oferint-los informació, orientació, assessorament i recursos que els proporcioni 

l’adquisició d’habilitats i eines necessàries per la realització dels seus projectes vitals i 

la transició a la vida adulta.  

 

Objectiu 1.1. Convertir l’espai Jove el FIXU en l’espai de referència per a les 

persones joves del municipi 

Oferir un espai de trobada i cohesió per al temps lliure dels i les joves on es tingui en 

compte la seva veu en la planificació i organització d’activitats. Generar un programa 

d’activitats formatives i lúdiques que siguin d’interès i motivadores per a les persones 

joves per promoure l’aprenentatge de competències personals i socials.  

 

Objectiu 1.2. Convertir el Punt Jove de Begues en un espai d’informació i de 

relacions intergeneracionals 

Oferir un espai individualitzat per assessorar en profunditat sobre temes d’interès 

juvenil i dur a terme tràmits necessaris (beques d’estudis, etc.), un espai on es 

donen relacions intergeneracionals, aquestes connexions que s’estableixen 

entre persones de diferents edats i generacions i exerceixen un rol vital en 

la construcció de societats més cohesionades i enriquidores.  
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Objectiu 1.3. Facilitar i afavorir el desenvolupament formatiu de les 

persones joves del municipi. 

Es durant l’etapa educativa on es centra una de les principals mesures com és la 

d’afavorir la igualtat d’oportunitats, ja que la trajectòria educativa que els individus 

adquireixen en aquesta etapa vital determina, en gran part, les possibilitats 

professionals.  

Per complir amb aquest repte, l’Ajuntament de Begues realitza diverses accions en 

col·laboració amb les àrees d’educació i ocupació.  

 

Objectiu 1.4. Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones 

joves del municipi.  

A l’Ajuntament de Begues es treballa de manera transversal aquest objectiu, 

implicant les regidories d’ocupació, educació, joventut i serveis socials. D’aquest 

treball transversal es desprenen diferents serveis per facilitar la recerca de feina i la 

incorporació al mercat laboral del conjunt de la ciutadania. Des d’aquests serveis 

s’impulsaran línies específiques per formar i  promocionar la incorporació dels joves 

al mercat laboral. 

 

Eix estratègic 2 

Gaudir a Begues. Participació, cohesió social i vertebració territorial  

En aquest eix s’inclouen els programes i actuacions que busquen fomentar la 

participació, la cohesió social i la inclusió de tot el col·lectiu de jove de Begues perquè 

puguin esdevenir ciutadans actius, crítics i de ple dret i, a la vegada, gaudir d’un 

desenvolupament de la vida juvenil plena. 
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Objectiu 2.1. Impulsar una oferta cultural i d’oci adequada als interessos i a 

les demandes de les persones joves i on la participació hi jugui un paper 

destacat  

Davant de la necessitat de la participació juvenil per a la programació cultural i d’oci, 

l’Ajuntament de Begues impulsa la creació de la comissió de Joves de Begues, entre 

d’altres accions de participació, per a crear un espai on els col·lectius i associacions 

juvenils puguin tenir més incidència en la presa de decisions i formin part de 

l’organització i una programació cultural adreçada a la gent jove. 

 

Objectiu 2.2. Oferir alternatives d’oci al temps lliure 

Oferir una programació lúdica, saludable i transversal que permeti cobrir els gustos i 

inquietuds d’un ampli ventall de joves tant d’activitats alternatives a l’oci nocturn 

com de les diverses activitats en relació al cicle festiu local (Festa Major d’Hivern i 

d’Estiu, Sant Joan, Castanyada, Cap d’Any, Cavalcada), comptant amb la participació 

dels i les joves en el disseny, organització i avaluació. 

 

Objectiu 2.3. Garantir l’accés universal als serveis per part de totes les 

persones joves del municipi, treballant per la inclusió i la cohesió social 

d’aquelles persones i/o col·lectius més desafavorits i fomentant els espais 

d’interrelació entre els i les joves 

La pràctica esportiva va directament lligada a gaudir d’una vida saludable i és una 

eina cabdal contra la lluita de molts problemes de salut mental. Si bé és veritat que 

el municipi disposa de molta oferta esportiva federada, es vol facilitar la realització 

d’activitats esportives de joves de famílies en situació de risc social mitjançant ajuts 

per la realització d’activitats esportives. 

Per un altre costat donar continuïtat al projecte del Carnet Jove de Begues, 

augmentant el nombre de persones usuàries del carnet i el nombre de recursos i 

avantatges. D’aquesta manera millorar el sentiment de pertinença al municipi. 
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Objectiu 2.4. Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 

persones joves del municipi  

Es realitzaran diverses accions informatives i formatives pels i les joves i les famílies 

de Begues per conscienciar sobre els riscos del consum d’alcohol, tabac, begudes 

energètiques i d’altres substàncies. Aquestes accions estan vinculades al Pla Local 

d’Addicions de Begues. 

Conjunt de tallers i xerrades informatives destinades a nois i noies de 6è en horari 

escolar on s’aprofita per presentar diferents serveis del municipi on els poden ajudar 

sobre el consum de tabac i begudes energètiques. Actuació vinculada al Pla Local 

d’Addicions de Begues. 

 

Objectiu 2.5. Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les 

persones joves en temes vinculats a la igualtat 

Es realitzaran diverses línies d’acció, per un costat es proporcionaran eines 

adequades per promoure les activitats des de la igualtat de les persones en l’àmbit 

esportiu. També es pretén generar un espai de debat i reflexió treballant l’empatia 

envers les desigualtats de gènere, fomentant l’erradicació de les violències 

masclistes, definir i regular el funcionament de la xarxa de violència de gènere i tenir 

un instrument compartit i consensuat que permeti actuar davant d’assetjaments i 

violències sexuals a l’espai públic i en contextos d’oci. Per últim, realitzar activitats i 

tallers on es fomenti la igualtat entre les persones, tot coneixent els gèneres i les 

sexualitats existents.  

 

Objectiu 2.6 Oferir recursos per millorar la mobilitat del col·lectiu jove des 

d’una vessant sostenible 

Es pretén dur a terme aquest objectiu treballant per aconseguir el compromís per 

part de les administracions competents per incorporar el servei nocturn d’autobús. 
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Eix estratègic 3 

Connectar-se a Begues. Comunicació i transversalitat  

Aquest darrer eix té la particularitat de ser transversal. Ja que no només té 

programes i actuacions que han de donar resposta als seus propis objectius, sinó que 

a més, s’ha de vertebrar amb els altres 2 eixos, ja que la comunicació, el vincle i el 

treball en xarxa serà molt important per la implementació conjunta del PLJ.  

La comunicació bidireccional amb les persones joves, la resta de departaments 

municipals i altres administracions és l’àmbit d’actuació d’aquest eix, juntament amb 

el foment del treball en xarxa. 

 

Objectiu 3.1 Generar vincle, proximitat i escolta activa amb el col·lectiu jove 

del municipi 

Per la consecució d’aquest objectiu es realitzaran accions en els diferents canals de 

comunicació. Es pretén consolidar la web del canal jove com un mitjà d’informació 

i interacció per als i les joves, i impulsar i consolidar el canal jove Begues donant 

prioritat a la xarxa social d’Instagram. 

Es vol augmentar la participació i la interacció a les xarxes socials i apropar la 

informació als/a les joves d’una manera efectiva i bidireccional, oferint una 

informació actualitzada sobre qualsevol aspecte que pugui interessar als i les 

joves. 

També es vol seguir promovent el programa PIDCES als centres d’Educació de 

Secundària del municipi. 
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5. Programes i accions  
 

 

 

 

 

 

 

5.1. Eix 1 Créixer a Begues. 

Acompanyament en l’emancipació i les 

transicions juvenils 
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5.1.1.1.  Espai jove el FIXU 
 

 
Àmbit Transversal 

  Objectius 

General 

Acompanyar als adolescents i joves en el seu procés vital 
oferint-los informació, orientació, assessorament i recursos que 
els proporcioni l’adquisició d’habilitats i eines necessàries per la 
realització dels seus projectes vitals i la transició a la vida 
adulta. 

Específic Convertir l’espai Jove el FIXU en l’espai de referència per a les 
persones joves del municipi. 

 

Descripció 

L’espai jove el FIXU, situat a la zona esportiva, on oferir un espai de trobada 
i cohesió per al temps lliure dels i les joves. On es tingui en compte la seva 
veu en la planificació i l’organització d’activitats per a promoure 
l’aprenentatge de competències personals i socials. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Educació 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi  
Infraestructures Espai jove el FIXU 
Econòmics 500 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Nombre d’usuaris de l’espai jove 
Nombre d’activitats realitzades 
Nombre d’assistents a les activitats 
Valoració de la satisfacció per part de la gent jove de les activitats 
realitzades 

 

Canals de difusió Pàgina web del Canal Jove, Xarxes Socials, Cartelleria 

 

 
 



 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT​
Ajuntament de Begues      |61 

 

5.1.2.1. Punt Jove Begues 
 

 
Àmbit Transversal 

  Objectius 

General 

Acompanyar als adolescents i joves en el seu procés vital 
oferint-los informació, orientació, assessorament i recursos 
que els proporcioni l’adquisició d’habilitats i eines 
necessàries per la realització dels seus projectes vitals i la 
transició a la vida adulta. 

Específic Convertir el Punt Jove de Begues en un espai d’informació i 
de relacions intergeneracionals. 

 

Descripció 

El Punt Jove Begues, situat actualment a la planta baixa del Centre Cívic 
El Roure, on també hi trobem l’espai de la gent gran. L’espai jove està 
compost per un despatx per a realitzar accions d’informació, orientació i 
assessorament, i una sala al costat amb taules i ordinadors com a zona de 
treball i auto-consulta.  
Des d’aquest espai s’ha de realitzar la tasca derivació cap a d’altres 
serveis si fos necessari i continuar amb l’acompanyament.  

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora - 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 

  Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Tècnica de joventut 
Infraestructures Punt Jove de Begues 
Econòmics 0 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Nombre d’usuaris del punt jove 
Nombre de consultes i assessoraments realitzats 

 

Canals de difusió Pàgina web del Canal Jove, Xarxes Socials, Cartelleria 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT​
Ajuntament de Begues      |62 

 

 

5.1.2.2. Tallers intergeneracionals 
 

 
Àmbit Cooperació 

  Objectius 

General Fomentar i donar suport al voluntariat juvenil com a element 
d'enriquiment educatiu, cultural i solidari 

Específic 
Dissenyar activitats i/o crear espais de trobada entre 
generacions joves i grans que serveixin d’intercanvi de 
coneixements i de coneixement mutu. 

 

Descripció 

Espai de trobada des d’on s’organitzin activitats, tant sorgides dels més 
Joves como dels més grans, per tal que hi pugui haver un enriquiment mutu. 
Es donarà Suport a les iniciatives que sorgeixin des dels serveis tècnics, però 
es posarà especial èmfasi en la màxim auto-gestió de les activitats. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Gent Gran i Joventut 

Col·labora Escoles de secundària  

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal tècnic municipal 
Infraestructures Espais municipals 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre i tipus de consultes realitzats (per edat i gènere) 
-​ Nombre de participants a les activitats  

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Butlletí municipal, Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials 
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5.1.3.1.  Taller si vols pots 
 

 

 

 
Àmbit 

 
Formació 

  General Facilitar i afavorir el desenvolupament formatiu de les 
persones joves del municipi. 

 
Objectius  

Específic 

Posar a l’abast dels i les joves tota la informació sobre 
opcions educatives. 
Acompanyar als i les joves en la tria d’itineraris 
educatius. 

 
 

Descripció 

Cada curs escolar es destina una xerrada amb el Sociòleg “Roman Castro” 
anomenada “Si vols pots” a les classes de 4tESO de l’Institut de Begues i 
a l’escola  Sant Lluís. 

Nivell de prioritat 
Alt Baix Baix 

 
Destinataris 

De 12 a 
17 anys 

De 18 a 
24 anys 

De 25 a 
30 anys 

Agents implicats Lidera Educació 

Col·labora - 

   2025 2026 2027 2028 

  1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Temporització Disseny                 

  Implementació                    

  Avaluació                 

 

 

 Humans Personal propi 

Recursos Infraestructures Espai jove el FIXU 

 Econòmics 0 € 

 

 

 

 
 

Indicadors 
d’avaluació 

Nombre de consultes i orientacions realitzades per edat i gènere. 
Nombre d’assistents al taller. 
Valoració de la satisfacció per part del jovent i dels agents implicats. 

Canals de difusió  
Pàgina web del Canal Jove, Xarxes Socials, Cartelleria. 
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5.1.3.2  Aules d’estudi 
 

 
Àmbit Formació 

  Objectius 

General Facilitar i afavorir el desenvolupament formatiu de les persones 
joves del municipi. 

Específic 
Oferir un espai d’estudi als/a les joves en èpoques d’exàmens. 
Ampliar l’horari de la biblioteca com a servei d’aules d’estudi 
normalitzades. 

 

Descripció 

Ampliació de l’horari d’obertura de la biblioteca per tenir un espai d’estudi i 
consulta en èpoques d’exàmens per cobrir les mancances dels/de les joves 
que no disposen a casa de les condicions òptimes per a la preparació 
d’exàmens. 

 

Nivell de prioritat Mig Alt Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Educació 

Col·labora Biblioteca La Ginesta 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans 1 persona contractada per la gestió del servei  
Infraestructures Biblioteca La Ginesta 
Econòmics 5.000 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Nombre de dies d’obertura 

Nombre de joves assistents 
Dies i horaris de més afluència 

 

Canals de difusió Pàgina web de l’Ajuntament de Begues, Xarxes Socials, Cartelleria 
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5.1.4.1 Xarxa de transició Escola - Treball 
 

 
Àmbit Ocupació 

  Objectius 

General Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones joves 
del municipi. 

Específic 

Atendre als i les joves com a col·lectiu que pot ser objecte 
d’exclusió social. 
Coordinació amb els diferents agents que actuen al territori per 
afavorir el treball en xarxa. 

 

Descripció 

Xarxa de treball entre diversos professionals de serveis per promoure i 
facilitar la coordinació i cooperació entre els diferents serveis, entitats, agents 
i centres d’ensenyament secundari que intervenen en els processos 
d’orientació, formació dels i les joves, per tal de facilitar la seva transició de 
l’escola al món laboral. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Educació 

Col·labora Serveis socials i joventut 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans 
Personal tècnic propi de joventut, serveis socials i 
educació 

Infraestructures Aula centre cívic i el FIXU 
Econòmics 0 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Quantitatius: 
-​ Nombre d’agents implicats 
-​ Nombre de joves atesos. 

Qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció per part dels/de les joves  i dels agents 

implicats 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, cartelleria 
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5.1.4.2.  Referents d’Ocupació Juvenil 
 

 
Àmbit Ocupació 

  Objectius 

General Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones joves 
del municipi. 

Específic 
Renovar el conveni amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat 
per oferir el Programa de Referent d’Ocupació Juvenil al municipi. 
Oferir els recursos adequats en funció de les persones ateses. 

 

Descripció 

El Programa de Referents d’Ocupació Juvenil pertany al programa de Garantia 
Juvenil emmarcat en les polítiques d’ocupació del SOC. S’encarreguen de fer 
una atenció altament especialitzada en matèria laboral donant a conèixer el 
seu servei a les persones joves del municipi i realitzant assessorament i 
orientació individual o col·lectiva. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Ocupació 

Col·labora Joventut i serveis socials 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans 
Personal de referents d’ocupació juvenil del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat 

Infraestructures Aula del centre cívic 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Quantitatius: 
-​ Nombre de derivacions realitzades 
-​ Nombre de joves que han utilitzat el servei, per sexe, edat i 

estudis. 

Qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció per part dels/de les joves  i dels agents 

implicats 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, cartelleria 
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5.1.4.3. Quina feinada!  
 

 
Àmbit Ocupació 

  Objectius 

General Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones joves 
del municipi. 

Específic 
Oferir formació específica per als i les joves per millorar la seva 
ocupabilitat. 
Suport i foment de l’emprenedoria. 

 
Descripció 

Programació de petits cursets i tallers de formació ocupacional adreçats a 
joves per a dotar-los d’eines que els permetin augmentar la seva ocupabilitat. 
També es posarà especial èmfasi en el foment de l’emprenedoria. 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Alt Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents 
implicats 

Lidera Ocupació  

Col·labora Joventut 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Ocupació 
Infraestructures Aula centre cívic 
Econòmics 0 € 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de cursos proposats i realitzats 
-​ Nombre de joves que han participat en els cursos, per sexe, edat i 

estudis. 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció per part dels/de les joves  i dels agents 

implicats 

 
Canals de difusió Pàgina web Punt Jove, Xarxes Socials, Mailing 
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5.1.4.4. Borses de treball  
 

 
Àmbit Ocupació 

  Objectius 

General Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones joves 
del municipi. 

Específic 

Oferir un espai informatiu d’anuncis de feina dels i les joves del 
municipi.  
Penjar feines disponibles del municipi on les persones poden 
contactar per tenir una millor inserció laboral. 

 

Descripció Els joves es podran adreçar al servei d’ocupació per formar part de la borsa 
jove de Begues. I les empreses podran formar part de la borsa d’anuncis. 

 

Nivell de prioritat Mig Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Ocupació 

Col·labora Joventut i comunicació 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal Propi 
Infraestructures Pàgina web 
Econòmics 0 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Quantitatius: 
-​ Nombre d’ofertes publicades 
-​ Nombre de visites a la web 
-​ Nombre de persones inscrites 

Qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció per part dels/de les joves  i dels agents 

implicats 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Pàgina web Ajuntament i Xarxes Socials 
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5.2. Eix 2 Gaudir a Begues.​

Participació, l’emancipació​

i les transicions juvenils 
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5.2.1.1. Comissió de Joves 
 

 
Àmbit Participació 

  Objectius 

General 
Impulsar una oferta cultural i d’oci adequada als interessos i a les 
demandes de les persones joves i on la participació hi jugui un 
paper destacat. 

Específic 

Creació de la Comissió de Joves de Begues. 
Identificar les necessitats i demandes dels diversos col·lectius 
juvenils en relació a la programació, serveis i usos d’un futur 
espai jove. 
Identificar les necessitats i demandes dels diversos col·lectius 
juvenils per a la programació cultural i d’oci. 

 

Descripció 

Crear grups focalitzats per temàtiques dins de la Comissió de Joves de 
Begues, segons les necessitats detectades i interessos del mateixos joves. 
Procés participatiu per conèixer i identificar les necessitats i demandes de les 
persones joves del municipi en relació a la programació, serveis i usos d’un 
futur espai jove. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Participació 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi de joventut 
Infraestructures Equipaments juvenils i centre cívic 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de joves participants de la comissió de joves 
-​ Nombre de grups per temàtiques 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials i cartelleria 
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5.2.1.2. Assemblea Jove 
 

 
Àmbit Participació 

  Objectius 

General 
Impulsar una oferta cultural i d’oci adequada als interessos i a les 
demandes de les persones joves i on la participació hi jugui un 
paper destacat. 

Específic 

Fomentar la cultura participativa entre les persones joves. 
Crear un espai de trobada que fomenti la coresponsabilitat i la 
presa de decisions conjunta entre les persones joves de Begues i 
la regidoria de joventut. 

 

Descripció 
Espai de participació obert a totes les persones joves del municipi on es faci, 
entre d’altres aspectes, el seguiment, avaluació i revisió del Pla Local de 
Joventut. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Participació 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal tècnic de joventut 
Infraestructures Centre cívic 
Econòmics 0 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de persones assistents a l’assemblea, per edat i gènere. 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials i cartelleria 
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5.2.1.3. Suport a les penyes 
 

 
Àmbit Participació 

  Objectius 

General 
Impulsar una oferta cultural i d’oci adequada als interessos i a les 
demandes de les persones joves i on la participació hi jugui un 
paper destacat. 

Específic 

Donar suport estructural i econòmic als i les joves que organitzen 
les Penyes per la Festa Major d’Estiu. 
Aconseguir augmentar el grau d’autonomia de la comissió de 
penyes per avançar cap a l’autogestió de l’activitat. 

 

Descripció Per la festa major d’estiu s’organitzen Les Penyes que és el principal punt de 
trobada i d’atracció de les persones joves.  

 

Nivell de prioritat Baix Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora - 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal tècnic municipal  
Infraestructures Equipaments municipals 
Econòmics 16.000 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de reunions realitzades  
-​ Nombre de persones assistents a les reunions 
-​ Nombre de persones assistents a les Penyes 
-​ Nombre d’activitats organitzades a les Penyes 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Xarxes Socials i cartelleria 
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5.2.2.1.  Programació alternativa a l’oci nocturn 
 

 
Àmbit Cultura i Oci 

  Objectius 

General Oferir alternatives d’oci al temps lliure 

Específic 

Oferir una programació lúdica, saludable i transversal que 
permeti cobrir els gustos i inquietuds d’un ampli ventall de joves. 
Dotar al jovent del municipi de coneixements i recursos per tal 
que assumeixin la responsabilitat conscient de la seva salut en un 
sentit global del terme. 

 

Descripció Programació mensual d’activitats lúdiques alternatives a l’oci nocturn amb el 
denominador comú de la no presència d’alcohol ni consum de substàncies. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Cultura, Esports 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi  
Infraestructures Equipaments i espais municipals 
Econòmics 2.000 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre d’activitats organitzades 
-​ Nombre de persones joves participants en les activitats, per edat i 

gènere. 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials i cartelleria 
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5.2.2.2.  Cicle Festiu 
 

 
Àmbit Cultura i Oci 

  Objectius 

General Oferir alternatives d’oci al temps lliure 

Específic 
Dinamitzar la cultura festiva i de participació entre els i les joves 
de Begues. 
Incentivar els valors participatius i el sentiment de pertinença  

 

Descripció 
Programació de diverses activitats en relació al cicle festiu local (Festa Major 
d’Hivern i d’Estiu, Sant Joan, Castanyada, Cap d’Any), comptant amb la 
participació dels i les joves en el disseny, organització i avaluació. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Cultura 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi i contractacions externes 
Infraestructures Equipaments i espais municipals 
Econòmics 20.000 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre d’activitats organitzades 
-​ Nombre de persones joves participants en les activitats 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials i cartelleria 
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5.2.2.3. Buc d’assaig 
 

 
Àmbit Cultura i Oci 

  Objectius 

General Oferir alternatives d’oci al temps lliure 

Específic 
Dinamitzar el buc d’assaig petit del centre cívic El Roure. 
Oferir un servei de qualitat als i les joves. 
Promoure la cultura musical com alternativa d’oci saludable. 

 

Descripció 
El buc d’assaig petit és part de l’equipament del Centre Cívic El Roure. Es 
tracta d’un espai insonoritzat ideal per poder oferir als i les joves la 
possibilitat d’assajar amb els seus grups musicals. 

 

Nivell de prioritat Baix Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Cultura 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi  
Infraestructures Buc petit centre cívic 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de sol·licituds rebudes 
-​ Nombre de grups musicals que en fan ús. 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web del canal Jove i del Centre Cívic, Xarxes Socials  
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5.2.2.4.  Joves pel Nadal 
 

 
Àmbit Cultura i oci 

  Objectius 

General Oferir alternatives d’oci al temps lliure 

Específic Donar suport estructural i econòmic al col·lectiu de Joves pel 
Nadal  

 

Descripció Joves pel Nadal és un col·lectiu de joves que s’encarreguen de l’organització 
de la Cavalcada de Reis amb el suport de la regidoria de Cultura. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Cultura 

Col·labora Joventut  

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi i voluntaris 
Infraestructures La Nau 
Econòmics 0 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de joves participants 
-​ Nombre de reunions de coordinació i suport 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web del canal Jove, Ajuntament i del Centre Cívic i Xarxes Socials  
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5.2.3.1.  Carnet Jove Begues 
 

 
Àmbit Cohesió social 

  Objectius 

General 

Garantir l’universalisme i l’accés als serveis per part de totes les 
persones joves del municipi, treballant per la inclusió i la cohesió 
social d’aquells individus i/o col·lectius més desafavorits i 
fomentant els espais d’interrelació entre els i les joves. 

Específic 

Donar continuïtat al projecte. 
Augmentar el nombre de persones usuàries del carnet i el 
nombre de recursos i avantatges.   
Fer poble i augmentar el sentiment de pertinença. 
Apropar el teixit comercial local als i les joves. 

 

Descripció 
És un servei que ofereix, mitjançant el carnet, recursos i avantatges per als i 
les joves de Begues com per exemple descomptes en comerços locals o 
accés gratuït a activitats organitzades per l’Ajuntament. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Promoció econòmica, comunicació 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Recursos propis  
Infraestructures - 
Econòmics 0 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Quantitatius: 
-​ Nombre de carnets realitzats per edat i gènere. 
-​ Nombre d’avantatges i recursos que s’ofereixen 

Qualitatius: 
-​ Valoració de la satisfacció per part dels/de les usuaris/es i dels 

agents implicats 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, Cartellera 
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5.2.3.2. Ajuts per a activitats esportives 
 

 
Àmbit Cohesió social 

  Objectius 

General 

Garantir l’universalisme i l’accés als serveis per part de totes les 
persones joves del municipi, treballant per la inclusió i la cohesió 
social d’aquells individus i/o col·lectius més desafavorits i 
fomentant els espais d’interrelació entre els i les joves. 

Específic 

Facilitar la realització d’activitats esportives de joves de famílies 
en situació de risc social. 
Treballar per la integració social de les persones joves 
Millorar la salut física, social i emocional dels i les joves. 

 

Descripció 
Es tracta de un suport econòmic per a facilitar l’accés de infants i joves en 
activitats esportives de famílies en situació econòmica desafavorida. 
Es fa seguiment de la inclusió dels participants a cada club. 

 

Nivell de prioritat Alt Baix Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Serveis socials 

Col·labora Clubs esportius del municipi 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Recursos propis i agents del territori 
Infraestructures Esportives 
Econòmics 1.000 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

-​ Nombre d’ajuts 
-​ Integració de joves als clubs 

 

Canals de difusió 
Serveis socials informa a famílies en seguiment que poden ser 
beneficiàries. 
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5.2.4.1.  Formació als centres educatius 
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic 

Prevenir el consum de tabac i de begudes energètiques entre les 
persones joves. 
Apropar els serveis del municipi on poden demanar informació 
sobre consums. 

 

Descripció 

Conjunt de tallers i xerrades informatives destinades a nois i noies de 6è en 
horari escolar on s’aprofita per presentar diferents serveis del municipi on els 
poden ajudar sobre el consum de tabac i begudes energètiques. Actuació 
vinculada al Pla Local d’Addicions de Begues. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Serveis Socials 

Col·labora Educació, Joventut, Policia Local, Centres de primària 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Recursos propis i agents del territori 
Infraestructures Centres educatius 
Econòmics 2.000 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de joves que participen del recurs, per centre educatiu 

Indicadors qualitatius: 
-​ Valoració per part dels/de les joves (qüestionari de satisfacció) 
-​ Valoració dels agents implicats 

 

Canals de difusió Centres Escolars 
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5.2.4.2. Veure abans de beure 
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic Prevenir  sobre els riscos del consum d’alcohol entre les 
persones joves. 

 

Descripció 
Campanya informativa protagonitzada pels i les joves de Begues per 
conscienciar sobre els riscos del consum d’alcohol. Actuació vinculada al Pla 
Local d’Addicions de Begues. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Serveis Socials 

Col·labora Educació, Joventut i Comunicació 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Recursos propis 
Infraestructures Espai Jove el FIXU 
Econòmics 3.000 € 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de joves que participen  
-​ Nombre de visualitzacions dels vídeos 

Indicadors qualitatius: 
-​ Valoració per part dels/de les joves participants (qüestionari de 

satisfacció) 
-​ Valoració dels agents implicats 

 
Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, centres escolars 
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5.2.4.3. SIFA  (Servei d’Informació Familiar sobre les 
Addiccions) 

 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic 
Guiar i acompanyar als i les persones joves en risc d’addiccions. 
Assessorar a les famílies per a reforçar les seves capacitats en la 
tasca educativa i oferir recolzament emocional durant el procés.  

 

Descripció 

El Servei d’Informació Familiar sobre les Addiccions (SIFA) és un servei de 
suport, contenció i orientació mitjançant consulta telefònica o presencial 
adreçat a joves, adolescents, famílies i professionals per donar resposta a 
dubtes plantejats en relació al consum de drogues i altres addiccions. 
Actuació vinculada al Pla Local d’Addicions de Begues. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Serveis Socials 

Col·labora Joventut, Centre Montau 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Terapeutes del Centre Montau 
Infraestructures Sala de reunions del Centre Cívic 

Econòmics 
Conveni de col·laboració amb el Centre Montau 
sense aportació econòmica 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de persones que sol·liciten el servei  
-​ Nombre de persones que reben el servei 

Indicadors qualitatius: 
-​ Valoració per part dels/de les joves (qüestionari de satisfacció) 
-​ Valoració dels agents implicats 

 
Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, Butlletí 
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5.2.4.4. Curs d’agents de salut juvenil 
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic 

Formar i crear un grup de treball de joves per a la prevenció i 
promoció de la salut, que desenvolupi diferents accions al 
territori. 
Potenciar la responsabilitat dels i de les joves en relació a la 
pròpia salut i la del seu grup d’iguals assumint un paper actiu en 
el manteniment i promoció de la salut. 

 

Descripció 

Formació d’un grup de joves d’entre 14 i 16 anys  com a agents de salut 
juvenil per tal que difonguin informació i sensibilitzin els seus grups d’iguals, 
especialment en el marc dels centres d’ensenyament secundari i en les 
activitats de lleure i oci, sobre qüestions d’educació per a la salut. Actuació 
vinculada al Pla Local d’Addicions de Begues. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Serveis Socials 

Col·labora Educació, Joventut,  Salut, Centres de secundària 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Educadores JIS 
Infraestructures Espai Jove el FIXU 
Econòmics 1.400 € 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de joves que participen del recurs, per centre educatiu 

(per sexe i edat) 
-​ Nombre d’activitats o accions realitzades 

Indicadors qualitatius: 
-​ Valoració per part dels/de les joves (qüestionari de satisfacció) 
-​ Valoració dels agents implicats 

 
Canals de difusió Centres de secundària, Xarxes Socials, Pàgina web Canal Jove 
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5.2.4.5. Salut-Escola 
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic 

Promoure hàbits saludables entre joves escolaritzats a centres 
de secundària de Begues. 
Detectar situacions de risc de salut. 
Informar i orientar a dubtes sobre salut. 

 
Descripció 

Programa destinat a l´alumnat de secundària i batxillerat  a on la referent 
realitza la consulta oberta al propi institut, així com intervencions 
comunitàries (tallers segons necessitats, Pla d´equitat menstrual,...). 
 

 

Nivell de 
prioritat 

Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents 
implicats 

Lidera CAP Pou Torre 

Col·labora Institut de Begues 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans 
Infermera pediàtrica CAP, grup motor de Salut 
Comunitària del EAP Begues 

Infraestructures Centres escolars 
Econòmics 0 € 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de consultes 
-​ Nombre de tallers realitzats 

Indicadors qualitatius: 
-​ Valoració qualitativa joves i serveis implicats 

 
Canals de difusió Centres Escolars 
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5.2.4.6. Pla Local d’Addiccions 
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic 
Donar continuïtat a la presència de l’àrea de joventut com a 
membre del grup motor del pla local d’addicions. 
Incloure la perspectiva juvenil en el pla local d’addiccions. 

 

Descripció Formar part del grup motor per al disseny, implementació i avaluació del Pla 
d’Addiccions de Begues. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Serveis Socials 

Col·labora Educació, Joventut, Esports, Policia Local i Cultura 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Recursos propis, agents del territori i Centre Spott 
Infraestructures - 
Econòmics 0 € 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de reunions realitzades 

Indicadors qualitatius: 
-​ Valoració dels agents implicats 

 
Canals de difusió Correu intern 
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5.2.4.7. Sensibilització Dies Mundials   
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les 
persones joves del municipi. 

Específic 

Fer difusió de diferents dies mundials relacionats amb la salut i 
fer-los presents per a la ciutadania. 
Informar i orientar en totes aquelles preguntes que puguin 
sorgir relacionades amb les diferents malalties. 

 

Descripció 
Conjunt d’actuacions com xerrades, col·loquis, debats, dinàmiques i d’altres 
en motiu dels dies internacionals per conscienciar als i les joves sobre les 
diferents malalties. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Serveis socials, educació 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans 
Recursos propis, agents del territori, contractacions 
externes 

Infraestructures Espai jove el FIXU, medi obert 
Econòmics 500€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre i tipus d’activitats realitzades 
-​ Nombre de persones participants a les activitats (per edat i 

gènere) 
-​ Nombre d’agents implicats 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració del grau de satisfacció de les persones participants 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats pels 

agents implicats. 

 
Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, Cartellera 
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5.2.4.8. Som nit / Fes-la teva! 
 

 
Àmbit Vida saludable 

  Objectius 

General Promoure valors i hàbits saludables entre les persones joves del 
municipi. 

Específic 
Fer promoció de la salut en relació a l’ús de substàncies en 
espais d’oci nocturn. 
Reduir el risc per consum de substàncies. 

 

Descripció 
Intervenció en espais d’oci nocturn per la festa major per informar, prevenir i 
reduir el risc en consum de drogues. Actuació vinculada al Pla Local 
d’Addicions de Begues. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Serveis Socials 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal “Som Nit” Creu Roja  
Infraestructures Carpa informativa 
Econòmics 300 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre de reunions de treball realitzades  
-​ Nombre de casos  

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Xarxes Socials, cartelleria 
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5.2.4.9. Setmana prevenció de pantalles 
 

 

 

 
Àmbit 

 
Vida saludable 

 
 

 
 
 

 
 
Objectius 

 General 
Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre 
les persones joves del municipi. 

 
Específic 

Prevenir sobre els riscos del consum abusiu de les pantalles.  

  
Descripció Consta de xerrades, tallers i d’altres activitats pel jovent, infants i 

famílies del municipi conscienciar sobre els riscos del consum abusiu de 
les pantalles. 
Actuació vinculada al Pla Local d’Addicions de Begues.  
 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a 
17 anys 

De 18 a 
24 anys 

De 25 a 
30 anys 

Agents 
implicats 

Lidera Serveis socials 

Col·labora Educació, joventut 

   2025 2026 2027 2028 

 

 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Temporització Disseny                 

  Implementació                 

  Avaluació                 
 

 

 Humans Recursos propis, agents del territori i 
contractacions esternes 

Recursos Infraestructures Municipals 

 Econòmics 1.000 € 
 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre d’activitats  
-​ Nombre d’assistents a les activitats 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de les activitats per part dels participants 
-​ Valoració de les activitats per part dels agents implicats 

Canals de 
difusió Xarxes Socials, cartellera, web Ajuntament i Canal jove 
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5.2.5.1. Esport en femení 
 

 
Àmbit Igualtat 

  Objectius 

General Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les 
persones joves en temes vinculats a la igualtat 

Específic 

Augmentar el nombre d’equips femenins de les entitats 
esportives locals i donar suport a la pràctica esportiva entre les 
noies de 12 a 18 anys. 
Proporcionar eines adequades per promoure les activitats des de 
la igualtat de les persones. 

 

Descripció 

Campanya de sensibilització per a fomentar la pràctica esportiva entre les 
noies de 12 a 18 anys i per incentivar a les entitats esportives locals perquè 
ajudin a la creació de nous equips femenins. 
Desenvolupament de formacions als entrenadors i entrenadores entorn la 
coeducació i la perspectiva de gènere. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Igualtat 

Col·labora Esports i Joventut 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi ajuntament i contractacions externes 
Infraestructures Equipaments esportius 
Econòmics 900 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre d’entrenadors i entrenadores que han rebut formació  
-​ Nombre d’entitats esportives que participen. 
-​ Nombre de nous equips femenins creats. 
-​ Nombre de noies que realitzen pràctica esportiva. 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Xarxes Socials, correu electrònic, cartelleria 
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5.2.5.2. Activitats de sensibilització per a joves entorn 
les desigualtats: “Això (no) és amor 

 

 
Àmbit Igualtat 

  Objectius 

General Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les persones 
joves en temes vinculats a la igualtat. 

Específic 

Generar un espai de debat i reflexió treballant l’empatia envers 
les desigualtats de gènere, fomentant l’eradicació de les 
violències masclistes. 
Realització d’un teatre-fòrum per la programació del 25N per 
eradicar les violències masclistes. 

 

Descripció 
Programació de diverses activitats i tallers dirigides al jovent de Begues 
centrades cada any en conscienciar i sensibilitzar sobre una temàtica 
concreta al voltant de la violència de gènere. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Igualtat 

Col·labora Educació  

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi 
Infraestructures Instal·lacions municipals 
Econòmics 1500 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre i tipus d’activitats realitzades 
-​ Nombre de persones assistents a les activitats (per edat i gènere) 
-​ Participació al fòrum de debat (per gènere) 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració del grau de satisfacció de les persones participants 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Ajuntament, Xarxes Socials, cartelleria 
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5.2.5.3. Xarxa de violència de gènere 
 

 
Àmbit Igualtat 

  Objectius 

General Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les persones 
joves en temes vinculats a la igualtat. 

Específic Definir i regular el funcionament de la xarxa de violència de 
gènere. 

 

Descripció 
Actualitzar el sistema de la xarxa de violència de gènere per ser més eficient 
i donar-lo a conèixer entre la població, amb especial atenció a les persones 
joves de 12 a 18 anys. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Igualtat 

Col·labora Joventut, Policia Local, Serveis Socials 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi ajuntament  
Infraestructures - 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre de reunions de treball realitzades  
-​ Nombre de casos  

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats 
-​ Valoració de les persones participants. 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials 
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5.2.5.4. Punt Lila 
 

 
Àmbit Igualtat 

  Objectius 

General Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les persones 
joves en temes vinculats a la igualtat. 

Específic 

Tenir un instrument compartit i consensuat que permeti actuar 
davant d’assetjaments i violències sexuals a l’espai públic i en 
contextos d’oci. 
Establir un circuit d’atenció clar en relació amb els violències 
sexistes a l’espai públic per part dels diversos agents implicats. 

 

Descripció 

Aquest punt és un espai segur per a totes les persones que ho necessitin en 
esdeveniments d’oci nocturn dins dels esdeveniments festius. A través 
d’aquest punt, s’ofereix informació, sensibilització, prevenció i atenció sobre 
actituds masclistes i comportaments sexistes, així com ajuda les víctimes o 
testimonis d’aquestes situacions. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Igualtat 

Col·labora Joventut, Cultura i Policia Local  

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal extern 
Infraestructures Carpa  
Econòmics 5000 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre i tipus de consultes realitzats (per edat i gènere) 
-​ Nombre de punts liles realitzats 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials, Cartellera 
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5.2.5.5. Taller per treballar la igualtat de manera 
transversal 

 

 
Àmbit Igualtat 

  Objectius 

General Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les persones 
joves en temes vinculats a la igualtat 

Específic 

Realitzar, des de joventut, activitats i tallers on es fomenti la 
igualtat entre les persones, tot coneixent els gèneres i les 
sexualitats existents.  
Proporcionar informació d’interès a totes les persones que ho 
sol·licitin. 

 

Descripció 
Fer activitats, tallers i sessions formatives per promoure entre els i les joves 
del municipi, una visió inclusiva i igualitària entre les persones 
independentment del gènere o sexe. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora - 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi ajuntament  
Infraestructures Espai jove el FIXU 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​ Nombre d’activitats, tallers o sessions informatives ofertes. 
-​ Nombre de participants assistents.  

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de les propostes ofertes.  
-​ Valoració de les persones participants. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials 
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5.2.6.1. Transport nit 
 

 
Àmbit Mobilitat 

  Objectius 

General Oferir recursos per millorar la mobilitat del col·lectiu jove des 
d’una vessant sostenible 

Específic 

Facilitar la mobilitat nocturna dels/de les joves del municipi. 
Treballar per millorar les connexions nocturnes entre municipis 
propers a Begues. 
Ampliar els horaris del servei. 

 

Descripció Intentar millorar la comunicació nocturna en bus amb Gavà, i altres 
poblacions properes. 

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Mobilitat 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Personal propi i contractacions 
Infraestructures - 
Econòmics 500 €  

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius 
-​  Nombre de contractacions realitzades  

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la coordinació entre els diferents agents implicats 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Xarxes Socials 
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5.3. Eix 3 Connectar-se a Begues. 

Comunicació i transversalitat 
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5.3.1.1. Web Canal Jove 
 

 
Àmbit Transversal 

  Objectius 

General Generar vincle, proximitat i escolta activa amb el col·lectiu jove 
del municipi 

Específic 
Consolidar la web del canal jove com un mitjà d’informació i 
interacció per als i les joves. 

 

Descripció 
Actualització de la pàgina web Canal Jove Begues on poder fer difusió del 
calendari d’activitats proposades, recollir propostes, consultes i oferir 
informació d’interès per als i les joves. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Alt 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Comunicació 

 
Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans El Metropost  
Infraestructures - 
Econòmics 600 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de visitants 
-​ Nombre d’aportacions dels/de les joves al web 
-​ Nombre de publicacions 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents 

implicats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials 
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5.3.1.2. A les xarxes! 
 

 
Àmbit Transversal 

  Objectius 

General Generar vincle, proximitat i escolta activa amb el col·lectiu jove 
del municipi 

Específic 
Impulsar i consolidar el canal jove Begues donant prioritat a la 
xarxa social d’Instagram. 
Augmentar la participació i la interacció a les xarxes socials. 

 

Descripció Generar contingut atractiu a les plataformes de comunicació amb els i les 
joves per difondre les accions d’interès pel col·lectiu jove del municipi. 

 

Nivell de prioritat Alt Alt Altx 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Comunicació 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans El Metropost  
Infraestructures Xarxes Socials 
Econòmics 2.000 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de joves seguidors/es a cada xarxa social. 
-​ Nombre de consultes realitzades. 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió Pàgina web Canal Jove, Xarxes Socials 
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5.3.1.3.  Antenes informatives 
 

 
Àmbit Transversal 

  Objectius 

General Generar vincle, proximitat i escolta activa amb el col·lectiu jove 
del municipi 

Específic 

Apropar la informació als/a les joves d’una manera efectiva. 
Oferir informació actualitzada sobre qualsevol aspecte que pugui 
interessar als i les joves. 
Oferir un canal de comunicació bidireccional, directe i proper als 
i les joves i promoure el programa PIDCES als centres d’Educació 
de Secundària del municipi 

 

Descripció 

Fer reunions amb els diferents delegats i delegades dels cursos de l’ESO per 
traspassar informació adequada als seus interessos i necessitats i oferir un 
espai per escoltar les seves demandes i inquietuds. Alhora, informar sobre la 
funció que te el Punt d’Informació Juvenil i l’espai jove el FIXU.  

 

Nivell de prioritat Alt Mig Mig 

 
Destinataris 

De 12 a​
17 anys 

De 18 a​
24 anys 

De 25 a​
30 anys 

 

Agents implicats 
Lidera Joventut 

Col·labora Centres de secundària 

 Temporització 

 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
Disseny                 
Implementació                 
Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Propis de joventut  
Infraestructures Aula als centres de secundària / Centre Cívic 
Econòmics 0 € 

 

Indicadors 
d’avaluació 

Indicadors quantitatius: 
-​ Nombre de consultes de joves 
-​ Nombre de visites als centres de secundària per la xarxa 

PIDCES 

Indicadors qualitatius 
-​ Valoració de la satisfacció de les persones joves i agents 

implicats. 
-​ Valoració del grau d’assoliment dels objectius plantejats. 

 

Canals de difusió 
Difusió als centres de secundària (passa classes), xarxes socials, web del 
Canal Jove 
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6. Mecanismes de seguiment i 
avaluació 

 
Ens plantegem l’avaluació des de una visió global, tenint present la recollida dels 

indicadors d’avaluació en les fitxes de cada acció, recollides al Pla. 

Amb l’avaluació volem revisar i millorar els programes a implementar, i conèixer 

alguns dels resultats de les accions dutes a terme. Actualment no disposem de 

recursos que ens permetin plantejar una avaluació mes exhaustiva, i per això ens 

centrarem en l’avaluació de la implementació, el grau de participació i en l’avaluació 

dels resultats, tenint en compte els aspectes a recollir, i allò mes rellevants en relació 

als objectius plantejats. 

Aquesta avaluació es faran en diferents espais i moments i amb la participació dels 

diferents agents, des de l’àmbit polític, el tècnic i les persones joves. 

L’avaluació del PLJ es farà en dos moments , de forma anual i de forma global al 

finalitzar el PLJ. 

Avaluació Anual. 

Es farà el seguiment anual recollint els indicadors d’avaluació plantejats a cada fitxa. 

Es recollirà la valoració de les persones participants, amb formularis on-line , i reculls 

de documents amb les valoracions tècniques i el treball en xarxa. Amb dades 

quantitatives i qualitatives, es farà una avaluació anual de les accions 

implementades. Així com el recull de dades quantitatives, anual del registre de usos i 

serveis de joventut. Es convocarà una taula tècnica , liderada per regidoria de 

joventut de forma anual, per analitzar el nivell d’implementació del PLJ. 

Fitxa d’avaluació Anual: Per facilitar la recollida de dades, per l’avaluació anual, es 

proposa una fitxa amb diferents camps que ens permetrà analitzar les actuacions 

anuals plantejades (veure annex III), aquesta fitxa l’haurà d’omplir la persona 

referent o que lidera l’actuació. 
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Fitxa d’implementació: Per recollir el grau d’implementació anual del PLJ ,es proposa 

la recollida de l’estat d’implementació de cada acció, amb un sistema de colors, que 

reflecteixi l’estat de l’acció (veure annex III). 

Fitxa grau adequació objectius plantejats: Per recollir l’adequació dels objectius 

plantejats i possibles modificacions de les actuacions (veure annex III). 

 

Avaluació Global 

Amb la finalització del PLJ, es realitzarà una avaluació general de tot el Pla Local de 

Joventut, amb el recull de dades i indicadors recollits anualment. I les dades 

recollides en tres trobades d’avaluació, una taula política de seguiment del PLJ, una 

de tècnica del agents del treball en xarxa, i amb joves del municipi o que han 

participat de les accions del municipi. 
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7. Annexos  
7.1. Annex I: Qüestionaris  
Qüestionari joves de 12 a 17 anys  

1.​ Gènere amb el que t’identifiques:  
       Dona​ ​ Home                  No Binari  
 

2.​ Quina edat tens?_______________ 
 

3.​ En quina de les següents situacions et trobes: 
Estudiant 

Treballant 

A l’atur 

Estudiant i treballant al mateix temps 

Buscant feina  

Altres 

 
4.​ Quin són, en aquests moments, els tres problemes que més t’afecten i et 

preocupen: 

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres. Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 
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Formació i Ocupació  

 

5.​ Quin nivell acadèmic tens i quin és el que t’agradaria assolir? 
 
Nivell actual​ ​ ​ ​ ​ Nivell que t’agradaria assolir 
ESO​ ​ ​ ​ ​ ​ ESO 

Batxillerat​ ​ ​ ​ ​ Batxillerat 

Cicle Formatiu de Grau Mitjà​​ Cicle Formatiu de Grau Mitjà 

Cicle Formatiu de Grau Superior​ ​ Cicle Formatiu de Grau Superior 

Grau universitari ​ ​ ​ ​ Grau universitari  

Doctorat​ ​ ​ ​ ​ Doctorat 

Altres ​​ ​ ​ ​ ​ Altres 

​ ​ ​ ​  
�​ Si has marcat altres, ens pots indicar quins? 

_______________________________________________________ 

Oci, Cultura i temps lliure 

6.​ Amb quina freqüència fas les següents activitats com a activitat de lleure? 
Fer tasques de voluntariat o cooperació 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Fer alguna activitat artística (música, teatre, dansa…) 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Em quedo a casa sense fer res 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Activitats a l’aire lliure (senderisme, runner, Street workout, skate, Cal·listènia…) 
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Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Activitat Esportives federades (futbol, bàsquet, vòlei, futbol sala, gimnàstica rítmica…) 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Quedar amb els amics/gues 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Jugar a videojocs 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Visualitzar xarxes socials (TikTok, Instragram, etc) 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

 

 

Participo d’activitats de l’Espai Jove el Fixu  

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Altres  

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?_________________________________________________ 
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7.​ Quan surts amb els teus amics/gues o quedeu per veure-us, on ho feu? 

A casa d’algú  

Al carrer o en alguna plaça o espai verd de Begues 

A l’Espai Jove el Fixu  

A un bar  

Al pavelló esportiu 

A la biblioteca  

Al local o equipament d’una associació  

A un equipament municipal: centre cívic, punt jove, etc.  

 

8.​ Indica el teu grau d’acord o desacord amb les següents afirmacions.  

Des de l’Ajuntament s’haurien de promoure més activitats per a la gent jove 

 

 

Begues ofereix prou recursos perquè la gent jove pugui desenvolupar les seves iniciatives 

musicals i artístiques 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

El municipi ofereix diferents espais, equipaments perquè la gent jove es pugui reunir.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

 
 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  
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9.​ Quins d’aquests serveis utilitzaries per gaudir del teu temps lliure? (Indica un 

màxim de 3) 

Espai de creació musical 

Activitats esportives (curses, competicions, bàsquet, futbol, handbol, vòlei...) 

Tallers i activitats per aprendre diferents tècniques artístiques (música, teatre, dansa, 
arts plàstiques...) 

Activitats per aprendre i fer tastets de diferents esports (escalada, bicicleta, 
Cal·listènia, skate, patinet, arts marcials...) 

Servei d’informació per anar a l’estranger, per viatjar o per anar a fer activitats de 
voluntariat 

Espais autogestionats pels joves  

Centre Cívic 

Espai Jove EL FIXU 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens podries indicar 
quines?_________________________________________________ 

 

Participació i cohesió ​  

10.​Pertanys a alguna associació o algun grup o entitat de Begues? 

Sí, a una 

Sí, a varies 

No  

�​ Sí has marcat sí, ens pots indicar en 

quines?_________________________________________________ 

 

11.​Digues el teu grau d’acord o desacord amb les següents afirmacions:  

Les persones joves tenim un espai per implicar-nos en els projectes que ens interessa. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  
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Les persones joves ens impliquem en les dinàmiques culturals i socials de municipi. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Les persones joves ens sentim orgullosos de ser de Begues. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

El risc en les relacions sexuals està normalitza entre la gent jove. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Les relacions entre nois i noies són respectuoses i igualitàries. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Les actituds masclistes estan esteses entre la gent jove. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

He patit o conec algú que ha patit situacions de violència entre joves.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Els grups de joves de Begues estan formats per joves de diversos orígens.  

 
 



 
 

PLA LOCAL DE JOVENTUT​
Ajuntament de Begues      |106 

 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

A Begues no hi ha problemes de discriminació segons el lloc d’origen de la gent.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Benestar emocional i relacional  

12.​ Fins a quin punt estàs satisfet/a amb les teves relacions interpersonals ( 

família, convivents, amics, parella...) 

Gens satisfet/a                0    1    2    3    4    5    6    7    8    9    10                     

Totalment satisfet/a 

 

13.​ En quina mesura estàs d’acord amb aquestes afirmacions. 

Tinc bastants amics/gues 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Els meus amics solen tractar-me bé 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Si tinc algun problema, algun amic meu em recolzarà  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  
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Tinc una bona relació amb el meu nucli familiar 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Tinc un adult referent qui puc comptar 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     
 

Tinc un adult referent que m’escolta i m’ajuda 

Totalment en 
desacord 

En 
desacord  

Ni d’acord ni en 
desacord  

D’acord Totalment 
d’acord  

     
 

 
La meva parella em dona suport emocional  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

14.​T’has sentit sol/a alguna vegada? 

Sí 

No  

No ho sé 

 

15.​Si es que sí, per què? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________ 
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16.​Coneixes algun servei o recurs de suport emocional i acompanyament a 

Begues? 

Sí 

No  

No ho sé 

17.​Consideres que caldria més recursos o espais comunitaris adreçats a donar 

suport emocional i trencar el sentiment de soledat a les persones joves? 

Sí 

No  

No ho sé  

 

18.​Si la teva resposta és si, quin tipus de recursos voldries? 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

________________________ 

Moltes gràcies pel teu temps i la teva participació! 
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Qüestionari joves de 18 a 30 anys 

1.​ Gènere amb el que t’identifiques:  
       Dona​ ​ Home                  No Binari  
 

2.​ Quina edat tens?_____________ 
 

3.​ En quina de les següents situacions et trobes: 
Estudiant 

Treballant 

A l’atur 

Estudiant i treballant al mateix temps 

Buscant feina  

Altres 

 
4.​ Quin són, en aquests moments, els tres problemes que més t’afecten i et 

preocupen: 

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar quins?  

__________________________________________ 

5.​ Quin nivell acadèmic tens i quin és el que t’agradaria assolir? 
 
Nivell actual​ ​ ​ ​ ​ Nivell que t’agradaria assolir 
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ESO​ ​ ​ ​ ​ ​ ESO 

Batxillerat​ ​ ​ ​ ​ Batxillerat 

Cicle Formatiu de Grau Mitjà​​ Cicle Formatiu de Grau Mitjà 

Cicle Formatiu de Grau Superior​ ​ Cicle Formatiu de Grau Superior 

Grau universitari ​ ​ ​ ​ Grau universitari  

Doctorat​ ​ ​ ​ ​ Doctorat 

Altres ​​ ​ ​ ​ ​ Altres 

​ ​ ​ ​  
�​ Si has marcat altres, ens pots indicar quins? 

_______________________________________________________ 

6.​ Saps a què vols dedicar-te professionalment en el futur? 

Sí  

No 

 

7.​ Saps el camí per aconseguir-ho? 

Si  

No 

 

8.​ Coneixes algun servei o recurs de suport a l’ocupació a Begues? 

Si 

No 

�​ Si has marcat si, ens pots indicar 

quins?__________________________________________________ 

 

9.​ T’interessen alguns d’aquests temes? (Pots marcar més d'una opció) 

Redacció del meu currículum. 

Inscripció a la borsa de treball Xal·loc. 

Simulació d’entrevistes. 

Altres________________________________________________________ 

 

Oci, Cultura i temps lliure 

10.​ Amb quina freqüència fas les següents activitats com a activitat de lleure? 
 

Fer tasques de voluntariat o cooperació 
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Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Fer alguna activitat artística (música, teatre, dansa…) 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Em quedo a casa sense fer res 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Activitats a l’aire lliure (senderisme, runner, Street workout, skate, kal·listènia…) 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Viatjar 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Quedar amb els amics/gues 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Jugar a videojocs 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Visualitzar xarxes socials (TikTok, Instragram, etc) 
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Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Utilitzo l’Espai Jove el Fixu  

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Activitat Esportives federades (futbol, bàsquet, vòlei, futbol sala, gimnàstica rítmica…) 

Diàriament 1 o 2 cops per 
setmana  

1 o 2 cops per 
mes  

2 o 3 cops 
l’any  

Mai o quasi 
mai  

     
 

Altres  

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________________ 

 

11.​Quan surts amb els teus amics/gues o quedeu per veure-us, on ho feu? 

A casa d’algú  

Al carrer o en alguna plaça o espai verd de Begues 

A l’Espai Jove el Fixu  

A un bar  

Al pavelló esportiu 

A la biblioteca  

Al local o equipament d’una associació  

A un equipament municipal: centre cívic, punt jove, etc.  

12.​Indica el teu grau d’acord o desacord amb les següents afirmacions.  

Des de l’Ajuntament s’haurien de promoure més activitats per a la gent jove 

 
 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  
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Begues 

ofereix prou recursos perquè la gent jove pugui desenvolupar les seves iniciatives musicals 

i artístiques 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

El municipi ofereix diferents espais, equipaments perquè la gent jove es pugui reunir.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

13.​Quins d’aquests serveis utilitzaries per gaudir del teu temps lliure? (Indica un 

màxim de 3) 

Espai de creació musical 

Activitats esportives (curses, competicions, bàsquet, futbol, handbol, vòlei...) 

Tallers i activitats per aprendre diferents tècniques artístiques (música, teatre, dansa, 
arts plàstiques...) 

Activitats per aprendre i fer tastets de diferents esports (escalada, bicicleta, 
Cal·listènia, skate, patinet, arts marcials...) 

Servei d’informació per anar a l’estranger, per viatjar o per anar a fer activitats de 
voluntariat 

Espais autogestionats 

Centre Cívic 

Espai Jove EL FIXU 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens podries indicar 
quines?_________________________________________________ 

Participació i cohesió  

14.​Pertanys a alguna associació o algun grup o entitat de Begues? 
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Sí, a una 

Sí, a varies 

No 

�​ Sí has marcat sí, ens pots indicar en 

quines?_________________________________________________ 

 

15.​Digues el teu grau d’acord o desacord amb les següents afirmacions:  

Les persones joves tenim un espai per implicar-nos en els projectes que ens interessa. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Les persones joves ens impliquem en les dinàmiques culturals i socials de municipi. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Les persones joves ens sentim orgullosos de ser de Begues. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

El risc en les relacions sexuals està normalitza entre la gent jove. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

 

Les relacions entre nois i noies són respectuoses i igualitàries. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  
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Les actituds masclistes estan esteses entre la gent jove. 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

He patit o conec algú que ha patit situacions de violència entre joves.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Els grups de joves de Begues estan formats per joves de diversos orígens.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

A Begues no hi ha problemes de discriminació segons el lloc d’origen de la gent.  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Benestar emocional i relacional  

16.​ Fins a quin punt estàs satisfet/a amb les teves relacions interpersonals ( 

família, convivents, amics, parella...) 

Gens satisfet/a                0    1    2    3    4    5    6    7    8    9    10                     

Totalment satisfet/a 

17.​ En quina mesura estàs d’acord amb aquestes afirmacions. 

Tinc bastants amics/gues 
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Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Els meus amics solen tractar-me bé 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

 

Si tinc algun problema, algun amic meu em recolzarà  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     
 

Tinc una bona relació amb el meu nucli familiar 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     

      Tinc un adult referent qui puc comptar 

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  

     
 

Tinc un adult referent que m’escolta i m’ajuda 

Totalment en 
desacord 

En 
desacord  

Ni d’acord ni en 
desacord  

D’acord Totalment 
d’acord  

     
 

La meva parella em dona suport emocional  

Totalment en 

desacord 

En 

desacord  

Ni d’acord ni en 

desacord  

D’acord Totalment 

d’acord  
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18.​T’has sentit sol/a alguna vegada? 

Sí 

No  

No ho sé 

 

19.​Si es que sí, per què? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________ 

20.​Coneixes algun servei o recurs de suport emocional i acompanyament a 

Begues? 

Sí 

No  

No ho sé 

 

21.​Consideres que caldria més recursos o espais comunitaris adreçats a donar 

suport emocional i trencar el sentiment de soledat a les persones joves? 

Sí 

No  

No ho sé 

 

22.​Si la teva resposta és si, quin tipus de recurs voldries? 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

________________________ 

Moltes gràcies pel teu temps i la teva participació! 
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7.2. Annex 2: Entrevistes  

 

Entrevista Departament de Serveis Socials   

Nom de la persona entrevistada: Sandra Sospedra  

Càrrec: Educadora Social (Serveis Socials) 

 

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 
 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 

municipi?  

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 

quins?__________________________________________ 
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3.​ En quin grau, de l’1 al 10, et sents suficientment informat sobre els recursos que 

ofereix el municipi per a les persones joves? ( 1 gens informat i 10 totalment informat).  

 

3.1​Creus que són suficients? 

 

3.2​Trobes a faltar algun? Quin? 

 

3.3​ Creus que alguns dels recursos no resulta útil/no atrau suficient gent i que s’hauria 

de modificar/ substituir? Si és que SI, quin és? 

 

 

4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversal al jovent del poble?  

 

5.​ Coneixent la realitat del municipi, els recursos disponibles i el jovent: Quines altres 

actuacions creus que podríem realitzar conjuntament o amb altres regidories en l’àmbit 

de joventut? 

 

 

6.​ Revisió de les actuacions en l’àmbit de serveis socials del Pla Local de Joventut 

2021-2024.  

 

 

6.1​Valoració dels indicadors.  

 

6.2​Revisió del nivell de prioritat, destinataris, agents implicats, temporització i 

recursos.  

 

6.3​Valoració de la continuïtat de l’actuació.  
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Entrevista a Policia Local de Begues 

Nom de la persona entrevista: 

Càrrec:  

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 
 
 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 
municipi?  

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 

 
3.​  En quin grau, de l’1 al 10, et sents suficientment informat sobre els recursos que 

ofereix el municipi per a les persones joves? ( 1 gens informat i 10 totalment 
informat).  
 
1.1​Creus que són suficients? 

 
1.2​Trobes a faltar algun? Quin? 
 
 
1.3​Creus que alguns dels recursos no resulta útil/no atrau suficient gent i que s’hauria 

de modificar/ substituir? Si és que SI, quin és? 
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4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversals al jovent del poble?  
 
 

5.​ Coneixent la realitat del municipi, els recursos disponibles i el jovent: Quines altres 
actuacions creus que podríem realitzar conjuntament o amb altres regidories en 
l’àmbit de joventut? 
 
 

6.​ Detecteu una evolució i augment en percentatge de botellots i comportaments incívics? 
 
 
6.1 En quins horaris? 
 
 
6.4​En quines zones? 

 
 

6.5​Quines són les franges d’edat aproximades? 
 

 
7.​ Creus que el programa MASE (Mesures Alternatives a la Sanció Econòmica) és efectiu? 

 
7.1 Si la resposta es SI, per quins motius?  
 
 
7.2 Quants joves han participat del programa? 
 
 
7.3 Aquest programa permet observar altres situacions o realitats (econòmiques, 

educatives socials...) en les que pot trobar el jovent?  

 

8.​ Altres aspectes a comentar.  
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Entrevista Regidoria d’Educació  

Nom de la persona entrevistada: Julia Bellver Gay 

Càrrec: Tècnica d’Educació  

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 

 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 
municipi?  
 

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 

 
 

3.​ En quin grau, de l’1 al 10, et sents suficientment informat sobre els recursos que 
ofereix el municipi per a les persones joves? ( 1 gens informat i 10 totalment 
informat).  

 

3.1​Creus que són suficients? 

 

3.2​Trobes a faltar algun? Quin? 
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3.3​Creus que alguns dels recursos no resulta útil/no atrau suficient gent i que s’hauria 
de modificar/ substituir? Si és que SI, quin és? 

 
 

4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversals al jovent del poble?  
 

5.​ Coneixent la realitat del municipi, els recursos disponibles i el jovent: Quines altres 
actuacions creus que podríem realitzar conjuntament o amb altres regidories en 
l’àmbit de joventut? 

 

6.​ Revisió de les actuacions en l’àmbit de serveis socials del Pla Local de Joventut 
2021-2024.  
 
 
6.1​Valoració dels indicadors.  

 
 

6.2​Revisió del nivell de prioritat, destinataris, agents implicats, temporització i 
recursos.  

 
 

6.3​Valoració de la continuïtat de l’actuació. 
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Entrevista regidoria d’igualtat  

Nom de la persona entrevistada: Julia Bellver Gay  

Càrrec: Tècnica d’igualtat  

 

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 
 
 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 
municipi?  
 

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 

 
3.​ En quin grau, de l’1 al 10, et sents suficientment informat sobre els recursos que 

ofereix el municipi per a les persones joves? ( 1 gens informat i 10 totalment 
informat).  

 

 

3.1​Creus que són suficients? 
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3.2​Trobes a faltar algun? Quin? 
 
3.3​Creus que alguns dels recursos no resulta útil/no atrau suficient gent i que 

s’hauria de modificar/ substituir? Si és que SI, quin és? 

 

4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversals al jovent del poble? 

 

 
5.​ Coneixent la realitat del municipi, els recursos disponibles i el jovent: Quines altres 

actuacions creus que podríem realitzar conjuntament o amb altres regidories en 
l’àmbit de joventut? 

 

6.​ Revisió de les actuacions en l’àmbit de serveis socials del Pla Local de Joventut 
2021-2024.  
 
 
6.1​Valoració dels indicadors.  

 
 

6.2​Revisió del nivell de prioritat, destinataris, agents implicats, temporització i 
recursos.  

 
 

6.3​Valoració de la continuïtat de l’actuació. 
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Entrevista Regidoria d’Ocupació i Comerç  

Nom de la persona entrevistada: Veronica Benítez Delgado  

Càrrec: Tècnica d’ocupació  

 

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 
 
 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 
municipi?  
 

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 

 
 

3.​ En quin grau, de l’1 al 10, et sents suficientment informat sobre els recursos que 
ofereix el municipi per a les persones joves? ( 1 gens informat i 10 totalment 
informat).  

 
 
3.1​Creus que són suficients? 

 
3.2​Trobes a faltar algun? Quin? 
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3.3​Creus que alguns dels recursos no resulta útil/no atrau suficient gent i que s’hauria 

de modificar/ substituir? Si és que SI, quin és? 
 

 
 

4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversals al jovent del poble? 
 
 

5.​ Coneixent la realitat del municipi, els recursos disponibles i el jovent: Quines altres 
actuacions creus que podríem realitzar conjuntament o amb altres regidories en 
l’àmbit de joventut? 
 
 
 

6.​ Revisió de les actuacions en l’àmbit de serveis socials del Pla Local de Joventut 
2021-2024.  
 
 
6.1​Valoració dels indicadors.  

 
6.2​Revisió del nivell de prioritat, destinataris, agents implicats, temporització i 

recursos.  
 
 
6.3​Valoració de la continuïtat de l’actuació. 
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Entrevista Regidoria de Joventut i Esports  

Nom de la persona entrevistada: Anna Parera Marti  

Càrrec: Tècnica de Joventut i Esports  

 

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 
 
 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 
municipi?  
 

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 

 
3.​ En quin grau, de l’1 al 10, et sents suficientment informat sobre els recursos que 

ofereix el municipi per a les persones joves? ( 1 gens informat i 10 totalment 
informat).  

 
 
3.1​Creus que són suficients? 

 
 

3.2​Trobes a faltar algun? Quin? 
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3.3​Creus que alguns dels recursos no resulta útil/no atrau suficient gent i que s’hauria 
de modificar/ substituir? Si és que SI, quin és? 

 
 

4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversals al jovent del poble? 
 

 
5.​ Coneixent la realitat del municipi, els recursos disponibles i el jovent: Quines altres 

actuacions creus que podríem realitzar conjuntament o amb altres regidories en 
l’àmbit de joventut? 
 
 
 

6.​ Revisió de les actuacions en l’àmbit de serveis socials del Pla Local de Joventut 
2021-2024.  

 

6.1​Valoració dels indicadors.  
 
 

6.2​Revisió del nivell de prioritat, destinataris, agents implicats, temporització i 
recursos.  

 
 

6.3​Valoració de la continuïtat de l’actuació. 
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Entrevista Penyes  

Nom de la persona entrevistada: Isaac  

Càrrec: Coordinador de les Penyes  

 

1.​ Quines necessitats detectes en les persones joves del municipi? 

 

2.​ Quins creus que són els principals problemes que afecten o preocupen al jovent del 
municipi?  

Poder estudiar allò que vull 

L’atur i les dificultats per trobar feina 

La meva salut (salut física i salut mental) 

Trobar un habitatge per emancipar-me 

L’economia de la meva família 

El transport públic 

Les condicions de treball dolentes (sous baixos, temporalitat...) 

Que fer en el meu temps lliure 

El medi ambient 

Assetjament escolar/ Bullying 

La violència de gènere 

La discriminació de les persones pel seu origen 

Altres 

�​ Si has marcat altres, ens pots indicar 
quins?__________________________________________ 
 

3.​ Quins recursos coneixes del municipi per a les persones joves? 
 
 
3.1​Creus que són suficients? 

 
 

3.2​Trobes a faltar algun? Quin? 
 

 
4.​ Quines regidories creus que afecten de manera transversals al jovent del poble? 
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5.​ Coneixes el Pla Local de Joventut 2021-2024? 

 

5.1​Si la resposta es SÍ, que ens podries dir del que coneixes? 

 

5.2​Sí la resposta es NO, fer una breu explicació del PLJ que s’està elaborant.  

 
 

6.​ En relació a la pregunta anterior:  

 

6.1​Quins àmbits destacaries com a principals i per tant s’han de continuar? 

 

6.2​Quins àmbits i actuacions creus que es podrien modificar? 

 
 
6.3​Noves propostes? 
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7.3. Annex III: Fitxes d’avaluació 
 

Fitxa d’avaluació anual de les accions: 

AVALUACIÓ ANUAL 

1.Nivell d’execució Menys del 60% Entre el 60-70% Més del 70% 

Execució de les accions 
previstes: 

   

A millorar:  

 

2.RECURSOS DESTINATS MENYS DEL 
50% 

ENTRE EL 
50-70% 

MÉS DEL 70% 

S’ha disposat els recursos previstos 
al pla? 

   

Econòmics    

Tècnics    

Funcionals    

Els recursos previstos han estat 

adequats? 

   

A millorar:  

 

3. TREBALL EN XARXA MENYS DEL 50% ENTRE EL 50-70% MÉS DEL 70% 

Participació dels agents 
previstos 

   

Coordinació Tècnica Inter 
municipal 

   

Agents del territori    

 No Si Quants/Quins? 

Els espais de coordinació han 

estat suficients ? 

   

Participació d’agents no 
previstos 

   

A millorar:  
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4. COBERTURA I 
DESTINATARIS 

MENYS DEL 
50% 

ENTRE EL 50-70% MÉS 
DEL 
70% 

Assoliment dels objectius 
plantejats en les actuacions: 

   

S’ha arribat a destinataris no 

esperats: 

   

A millorar:  

 Menys del 5% Entre el 5-15% Més del 15% 

Augment consultes anuals 

Informació joves 

   

Augment d’orientacions 

individuals anual 

   

A millorar/observacions:  

5.COMUNICACIÓ MENYS DEL 10% ENTRE EL 10-20% MÉS DEL 
20% 

Augment de seguidors xxss    

Augment interaccions en les 

publicacions 

   

Augment de publicacions a xxss    

A millorar:  
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Fitxa implementació del PLJ: 

 

 FINALITZADA  NO INICIADA  INICIADA  CONSOLIDADA  CANCEL·LADA 

 

EIX 1: CREIXER A BEGUES 

Actuació 2025 2026 2027 2028 Observacions 

Espai Jove el FIXU      

Punt jove Begues      

Tallers intergeneracionals      

Taller si vols pots      

Aules d’estudi      

Xarxa de transició escola - treball      

Referents d’ocupació juvenil      

Quina feinada!      

Borses de treball      
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EIX 2: GAUDIR A BEGUES 

Actuació 2025 2026 2027 2028 Observacions 

Comissió de joves      

Assemblea jove      

Suport a les penyes      

Programació alternativa a l’oci norcturn      

Cicle festiu      

Buc d’assaig      

Joves pel Nadal      

Carnet jove de Begues      

Ajuts per a activitats esportives      

Formació als centres educatius      

Veure abans de beure      

SIFA       

Curs d’agents de salut juvenil      

Salut escola      

Pla local d’addiccions      

Sensibilització dies mundials 
 

     

Som nit / Fes-la teva! 
 

     

Setmana prevenció de pantalles 
 

     

Esport en femení 
 

     

Activitats de sensibilització per a joves entorn 
les desigualtats: “Això (no) és amor 

     

Xarxa de violència de gènere 
 

     

Punt lila 
 

     

Taller per treballar la igualtat de manera 
transversal 

     

Transport de nit      

EIX 3: CONNECTAR-SE A BEGUES 

Actuació 2025 2026 2027 2028 Observacions 

Web Canal Jove      

A les xarxes!      

Antenes informatives      
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Fitxa grau adequació objectius plantejats : 

 

EIX 1 CREIX A BEGUES 

Objectiu 1.1. Convertir l’espai Jove el FIXU en l’espai de referència per a les persones joves del 

municipi 

 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a l’objectiu ?     

S’han de​ modificar les 

actuacions?  

    

Objectiu 1.2. Convertir el Punt Jove de Begues en un espai d’informació i de relacions 
intergeneracionals 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’han de modificar les 

actuacions? 

    

Objectiu 1.3. Facilitar i afavorir el desenvolupament formatiu de les persones joves del municipi. 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’han de​ modificar les 

actuacions? 

    

Objectiu 1.4. Facilitar i afavorir l’accés al mercat laboral de les persones joves del municipi.  

 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’ha de modificar les 

actuacions? 

    

 

EIX 2 GAUDIR A BEGUES 
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Objectiu 2.1. Impulsar una oferta cultural i d’oci adequada als interessos i a les demandes de les 

persones joves i on la participació hi jugui un paper destacat  

 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a l’objectiu ?     

S’han de​ modificar les 

actuacions?  

    

Objectiu 2.2. Oferir alternatives d’oci al temps lliure 

 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’han de modificar les 

actuacions? 

    

Objectiu 2.3. Garantir l’accés universal als serveis per part de totes les persones joves del 

municipi, treballant per la inclusió i la cohesió social d’aquelles persones i/o col·lectius més 

desafavorits i fomentant els espais d’interrelació entre els i les joves 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’han de​ modificar les 

actuacions? 

    

Objectiu 2.4. Promoure valors, hàbits i conductes saludables entre les persones joves del municipi 

 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’han de​ modificar les 

actuacions? 

    

Objectiu 2.5. Desenvolupar recursos per a fomentar i sensibilitzar les persones joves en temes 

vinculats a la igualtat 

 
 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 
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S’han de​ modificar les 

actuacions? 

    

Objectiu 2.6 Oferir recursos per millorar la mobilitat del col·lectiu jove des d’una vessant 

sostenible 

 
 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a 

l’objectiu ? 

    

S’han de modificar les 

actuacions? 

    

 

 

EIX 3 CONNECTAR-SE A BEGUES 

Objectiu 3.1 Generar vincle, proximitat i escolta activa amb el col·lectiu jove del municipi 

 

 Si No % Observacions 

S’ha donat resposta a l’objectiu ?     

S’han de​ modificar les 

actuacions?  
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