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La Jornada d’Activacié d’Entitats celebrada el 10 de marg a Can Rigol, Begues, s'emmarcava en el
projecte de participacio comunitaria ‘Observatori d’Entitats de Begues’ que té per objectiu potenciar la
xarxa associativa del poble i treballar de forma estratégica i collaborativa en la deteccio de les
mancances i les oportunitats que presenta l'associacionisme local.

La Jornada d’Activacié d’Entitats estava plantejada com una activitat innovadora a Begues, pensada per
aplegar representants del teixit associatiu del poble i treballar plegats en el desenvolupament de les
necessitats del mén associatiu local.

La jornada va reunir una cinquantena de persones de trenta entitats diferents i va alternar activitats de
dinamitzacio colelectiva, jocs, espais de debat i forums de participacid, amb un objectiu transversal: crear
xarxa i potenciar el treball en equip per a dissenyar un pla d'actuacio de futur, a curt, mitja i llarg termini.
Les persones participants van valorar positivament l'activitat, tot destacant que els va servir, per damunt
de tot, per relacionar-se amb altres entitats i conéixer els objectius i projectes de la resta d'associacions
del poble.

Més enlla d'aquest aspecte, la jornada va servir per treballar en diferents espais i formats els resultats
de l'enquesta de situacié que fa uns mesos els va formular 'Ajuntament de Begues, amb l'objectiu de
detectar les seves necessitats en 5 ambits diferents: organitzacio, economia, participacio, comunicacio i
treball en xarxa.

Aquest document que us presentem recull les reflexions recollides durant la Jornada, aixi com les
accions concretes a impulsar, amb Uobjectiu d’abordar una nova fase del projecte: la prioritzacid
d’aquestes accions i la definicié de com, quan i qui les aborda. Una tasca que, com s’ha fet al llarg de
tot aquest procés, sera decisio de les propies entitats, amb lacompanyament i el suport necessari per
part de UAjuntament de Begues, com a promotor de 'Observatori d’Entitats.




PARTICIPACIO A LA JORNADA

INSCRITS ASSISTENTS

30 ENTITATS

32 ENTITATS
4¢ PARTICIPANTS

5 PARTICIPANTS

Per als Espais de Debat que es van crear, les persones participants es van agrupar en 4 grups, repartint

els i les representants de les mateixes entitats en grups diferents:

GRUP VERD

Els Encantats
AMPA Sant Lluis
Grup Sardanista
Fibromialgia
Geganters
Omnium Cultural
Timbalers

Coral Montau

Club Basquet

Artesans de Begues

Juan Carlos

Eva Rodriguez
Ester Gil

Carmen Alvarez
Eva Morcillo
Lourdes Casadevall
Carmen Hernandez
Mercé Besalduch
Andrés Romero

Eusebi Sanchez

GRUP BLAU
Rugby
Vehicles classics
Geganters
Els Encantats
Coral Montau
Cucafera
Club Basquet

Tot per la gent gran
Associacio loga

Club Judo
Artesans de Begues

Spaidart

Victor Alvarez
Ignasi Llobet
Priscila Carvajal
Joan Ferri
Isabel Rigo
Joan Campama
Jaume Petit
Jaume Vinas

Pablo Rivera
Lola Soler
Anna Méndez

GRUP VERMELL
Spaidart

AMPA Sant Lluis
CIPAG

Centre Estudis
Beguetans

Timbalers
Omnium Cultural

Club Volei
Associacio
Esportiva Institut

Grup Sardanista

Tot per la gent gran

Club Futbol Begues
Ass. Esp. Begues

Anna Balaguer
Raquel Gervolés
Pablo Martinez

Elicinia Fierro

Joan Hernandez
Jordi Vicente
Ana Zafra

Assumpcié Ventura
M? Rosa Campama

Claudio Nifio

GRUP GROC

Tot per la gent gran
El Colomar
Sardanes
Fibromialgia

Big Band Begues
AMPA Institut

Amics
Franco-Catalans

AMPA
Sant Cristofor

Juguem a Begues

Centre Estudis
Beguetans

Isidre Tutusaus
Teresa Bubi

Elis Castellar
Conxita Fibla
Juli Casado
Josep M? Mateu

Antoni Penalver

Juli Nevado

Montse Tura
Anna M? Boj




JORNADA D’ACTIVACIO A CAN RIGOL
Dissabte, 10 de mar¢ de 2018

PROGRAMA

9.00h

9.20h

9.30h

10.15h

10.30h

10.45h

11.45h

12.00h

13.00h

13.20h

13.30h

15.00h

15.15h

16.45h

17.00h

Arribada de les entitats i jocs de coneixement

4~—-....1£>

Presentacié de la Jornada -_— )

Accés i acreditacions

Dinamica col-lectiva: coneguem-nos com a entitats
Pausa — café &
Espais de Debat (1a part)
Grup 1 - Com és la nostra entitat? (funcionament, objectius i organitzacio).
——
GruE 2 - Com es gestiona l'economia de la nostra entitat? (gestio, economia i financament)

Grup 3 - Com s’organitza la nostra entitat? (participacio i comunicacio interna, accés,
acollida i inclusio).

GruE 4 - Com donem a coneixer la nostra entitat? (comunicacié externa i xarxes socials)
Descans

Espais de Debat (2a part)

Dinamica col-lectiva: creem junts

Descans

Dinar
Dinar (Amanida + fideua + pollastre rostit + postre + aigua i pa + cafes / infusions)

Dinamica col-lectiva: en el paper de Laltre

Debat Final

Foto de grup i Comiat

A
Final de la Jornada ’(}%\




LES MEVES EXPECTATIVES: QUE NNESPERO D’AQUESTA JORNADA?

Expectatives de la jornada aportades per cada una de les persones participants

- Una mica a lexpectativa. Perque la participacio
de la nostra entitat sigui més participativa

- Que les altres entitats coneguin una mica mes
la meva. Fer coses amb les entitats del poble

- Col-laboracié entre entitats a 'hora d’organitzar
i dinamitzar actes

- Clarificar les relacions entre entitats i fer-les
meés cooperatives

- Que la participaci6 de la jornada si que importa
i que tots estem d’acord.

- Conocer nuevas ideas de las otras asociaciones

- Compartir amb altres entitats, coneixer i
aprendre conjuntament tot creant una xarxa

- Que lleguemos a conocer un poco qué hacen
el resto de entidades y dar a conocer la
nuestra un poco mas

- Sincerament no ho sé!

- Conéixer com funcionen d’altres entitats de
Begues. Aprendre del funcionament de la resta
d’entitats.

- Coneixer les eines, totes, que tenim al poble,
en relacié6 amb UAjuntament a la nostre
disposicio

- Coneixer les diferents activitats que fan les
entitats

- Més cohesid i connexid entre les entitats

- Conéixer millor a les altres entitats. Crear
projectes i esdeveniments amb d’altres entitats
que aportin al poble sinergies positives per
tothom.

- Coneixer-nos

- Cap idea preconcebuda. Vinc a escoltar, parlar
i relacionar-me en un ambient diferent del que
normalment no tenim

- La nostra intencio és coneixer-nos

- Coneixer millor la resta d’entitats. Millorar
aspectes de la nostra entitat

- Conocer persones de otras entidades. Poder
intercambiar ideas

- Aprendre a créixer com a entitat i agafar
noves idees de les altres entitats

Coneixer totes les entitats de Begues (que
segur que no les conec totes). Intentar col-la-
borar entre nosaltres. Millorar les nostres
relacions per a obtenir millors resultats.

Com a representant de la nostra entitat estic
convencgut que treballar amb altres entitats
enfortira i ens ajudara a millorar les nostres
mancances i punts febles.

Arribar a coneixer-nos millor entre nosaltres

Que altres entitats colelaborin més amb les
altres entitats

Conocimiento de las realidades de las entida-
des de Begues y establecer bases de trabajo y
comunicacion que nos permitan desarrollar con
éxito nuestras actividades.

Gaudir del dia i conéixer altres entitats
Coneixer gent d’altres entitats

Treure idees preestablies. Coneixer millor
altres entitats. Evitar Uesperit competitiu
“dolent”

Compartir inquietuds i debatre problematiques
comunes. Millor coordinacié per esdeveniments
i comparticioé d’espais.

Que trabajemos juntos para el bien del pueblo

Que les entitats del poble ens coneguem més i
que neixin noves dinamiques positives

Lempoderament en el projecte colslectiu i de
participacio és de la ciutadania, per tant, de les
entitats. Espero i desitjo que després d’aquesta
jornada tinguem molta més forca i més respon-
sabilitat en la cogestid entre municipis i entitats
“COGESTIO”

Coneixer objectius i raons de ser de més
entitats, de les que conec

Amb la intencio de ser escoltats i entesos en
les nostres demandes.

Intercanviar necessitats comunes

Coneixer a les altres entitats. Funcionament i
objectius

Conocer persones de otras entidades.
Passar-ho bé



ESPAIS DE DEBAT

4 espais de debat diferenciats, amb un técnic dinamitzador per a cada espai:
4 Com és la nostra Entitat? (Funcionament, objectius i organitzacio).
Z_ Com es gestiona 'economia de la nostra entitat? (Gestio, Economia i Financament)
3 Com s’organitza la nostra Entitat? (participacio i comunicacié interna, acces, acollida i inclusio).

4’Com donem a coneéixer la nostra Entitat? (Comunicacié externa i xarxes socials)

Tots els participants passen per cada un dels grups, de manera que tothom arriba a opinar, reflexionar i
proposar sobre cada un dels eixos tematics

A continuacié recollim totes les reflexions formulades per cada grup de treball en cada un dels Espais
de Debat. A banda de reflexions generals sorgides durant el debat de cada grup, s’identifiquen dos
grans grups:

® Mancances concretes detectades: es recullen totes les sorgides durant el debat. La primera
de cada grup (destacada en negreta) és la que es va acordar de forma unanime que era la
principal mancanca a resoldre a parer de les persones integrants d’aquell grup.

@ Propostes d’accions a emprendre: es recullen totes les sorgides durant el debat. La primera
de cada grup (destacada en negreta) és la que es va acordar de forma unanime que era una
primra accié a emprendre a parer de les persones integrants d’aquell grup.




GRUP 1. COM ES LA NOSTRA ENTITAT?
GRUP VERD

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat a U'entorn d’aspectes com el funcionament de les entitats la definicié dels seus objectius i
altres ambits de la seva organitzacio interna.

En aquest sentit es recullen algunes opinions remarcables plantejades per les persones integrants del grup:

@ Sorgeix la idea de la necessitat de canviar o modificar els objectius de les entitats, per tal de
passar d'una entitat que treballa estrictament a nivell local per a obrir-se al mén comarcal.
Aquest fet ajudaria a moltes entitats a créixer en nombre d’associats i de projeccio.

En aquesta linia es debat sobre la necessitat d’engrandir la base social de les entitats i projectar-les a la
ciutadania. Moltes d’aquestes propostes o inquietuds queden recollides en la seglient relacié de
mancances i propostes d’accions:

Mancances concretes detectades
@ Falta de relleu generacional (gent jove)

@ Massa activitats d’entitats diferents i aixd fa que no puguin promocionar-se i donar-se a
conéixer com voldrien.

@ Falta de promocié interna per poder captar nous socis dins d’'una entitat

@ Dificultat en Uestructura, especialment a Uhora de crear o renovar la junta. Sempre les
mateixes persones ho fan tot.

@ Locals municipals monopolitzats per determinades entitats o en determinades franges.

@ Diferencies entre entitats grans i petites. Les petites ho tenen més complicat per donar-se a
coneixer.

Propostes d’accions a emprendre
@ Crear una junta d’associacions o una coordinadora d’entitats.

@ Crear un calendari d’activitats. Aixo permetra sintetitzar activitats, sumar sinergies i conéixer
que fan la resta d’activitats.

@ Canviar objectius: plantejar obrir-se al mon comarcal




GRUP BLAU

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat a Uentorn dels aspectes englobats en aquest Espai de Debat. La reflexio gira
majoritariament a Uentorn de la deteccié de mancances i debilitats i a la proposta d’accions de millora.

Totes elles es detallen a continuacio:

Mancances concretes detectades

@ Calen espais fisics més flexibles en quant a horaris (concretament posen d’exemple el Centre
Civic).

@ Falta de coneixement dels objectius i de Uentitat en si a la resta del poble i, sobretot, els
objectius que identifiquen la propia entitat. Per exemple, les esportives, no homés consisteixen
en ensenyar un esport, sind que el seu objectiu també és educar-los en valors.

@ Falta d’implicacio i participacio interna de cada entitat per fer actes i trobades en les que
impliquen un alt volum de gent.

@ Hi ha massa entitats, perd no totes colelaboren i es tanquen massa en si mateixes (problemes
d’ego)

@ Dificultats de corresponsabilitat dins de Uentitat

Propostes d’accions a emprendre
@ Compartir experiencies i espais funcionals
@ Duplicar carrecs per tal de que no recaigui tot el pes en una sola entitat.

@ Deixar obert el centre civic els caps de setmana.




Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat a Uentorn dels aspectes englobats en aquest Espai de Debat. La reflexio gira
majoritariament a Uentorn de la deteccié de mancances i debilitats i a la proposta d’accions de millora.

Totes elles es detallen a continuacio:

Mancances concretes detectades

Problemes interns per definir objectius (punts de vista diferents, falta de consens, etc.)
Falta d’us del Directori d’entitats i lactualitzacié de dades del mateix.

Excés d’activitats i actes al poble.

Propostes d’accions a emprendre
Continuitat de la Jornada d’Entitats.

Crear una pagina web d’entitats.

Fer una revista semblant al Butlleti, pero exclusivament d’entitats. Aquesta revista serviria de
recull per poder posar que fa cada entitat, identificar i reconéixer unes i altres, els seus actes i
activitats, etc.

Donar resposta als nouvinguts a Begues a traves de les entitats (les activitats que fan, els
actes, etc.)

Fer coses que realment motivin al poble i que agradin. Deixar de fer coses per fer.

Facilitar que el dia de la Mostra d’Entitats es puguin moure per les altres carpes per veure el
que fan les altres entitats (cal millorar la gestid d’espai-temps de cada entitat el dia de la

mostra)




GRUP VERMELL

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat a Uentorn dels aspectes englobats en aquest Espai de Debat. La reflexio gira
majoritariament a Uentorn de la deteccié de mancances i debilitats i a la proposta d’accions de millora.

Totes elles es detallen a continuacio:

Mancances concretes detectades
@ Falta implicacio de la gent del poble (ciutadania) amb el funcionament de les entitats.
@ Falta d’estructura dins de les entitats (falta gent)

@ La gestio interna de lentitat a vegades és tot massa informal i després falta compromis per
dur a terme les coses.

@ Falta de comunicacié a nivell intern. Tot recau en la junta.

@ Falta de mobilitzaci¢ la gent de la propia entitat per captar nous fons i fer funcionar millor
Uentitat.

@ Falta de temps per part de les persones d’'una mateixa entitat.

® Falta crear sinergies entre entitats.

Propostes d’accions a emprendre
@ Portal web d’entitats (amb un newsletter d’activitats)

@ Fer una guia interna de cada entitat per coneixer els seus objectius, funcionament, estructura,
etc.




GRUP Z. COM ES GESTIONA L’ECONOMIA DE LENTITAT
GRUP VERD

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre les dificultats, mancances o oportunitats que tenen les entitats de Begues per a
financar-se. Es recullen diverses reflexions majoritaries:

@ Cada dia hi ha més entitats i per tant el pastis de les subvencions s’ha de repartir entre més.

@ Coincideixen a destacar que caldria que cada vegada les entitats fossin mes autosuficients.

En aquest sentit es coincideix en que:
@ S’ha de treballar per buscar altres fonts de finangament: loteria, sorteigs, patrocinadors, etc.

@ De vegades les activitats que proposen les entitats no agraden a tothom.

Es remarca les moltes dificultats que tenen les entitats que no disposen recursos propis per a poder
desenvolupar la seva tasca. En aquest punt sorgeix un cas puntual que s’aborda:

@ Es proposa de recolzar llnica entitat de joves que hi h al poble: 6tres9. Ara demanen ajuda
per a organitzar el sopar medieval, i sorgeixen ja algunes entitats que s’hi uneixen per col-la-
borar en la seva organitzacio

Al llarg del debat, sorgeixen mancances i propostes d’accions concretes que res recullen tot seguit:

Mancances concretes detectades

@ Falta de més coneixements sobre els recursos economics que existeixen per tal d’obte-
nir recursos més enlla de la subvencio municipal.

@ Les formacions que s’ofereixen des de 'ajuntament de vegades no son del tot adequades (per
exemple, la formacié de ‘Captacié de fonts de financament’ considera Uentitat com a empresa i
les entitats no son empreses).

@ Falta coneixement entre les entitats.

Propostes d’accions a emprendre

@ Crear una xarxa d’intercanvi i d’estalvi per tal d’ajudar-se entre les entitats. ELl sopar
medieval pot ser un exemple.

@ Crear alguna cosa que poguéssim considerar “marca Begues”. Es podria fer un acte on totes
les entitats hi participessin.




GRUP BLAU

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre les dificultats, mancances o oportunitats que tenen les entitats de Begues per a
financar-se:

@ En general, hi ha una dificultat important de tirar endavant Uassociacié amb els recursos que

tenen. Sembla generalitzada la idea que el suport més gran sempre ve de Uajuntament. Pero a
la vegada es veu perillés dependre només de la subvencié municipal.

Sobre la gestio en si de les finances de Uentitat i el seu control economic, sorgeixen diferents reflexions:
@ Es un problema que les entitats no projectin la seva economia com si fos una empresa.

® S’ha de fer una planificacié del creixement.

No s’ha de perdre de vista que les entitats es fan entitats per tenir un lloc on desenvolupar els seus
objectius. Perd alhora aixo porta a una altra reflexio de fons:

@ Hi ha massa entitats? Per qué no s’ajunten les entitats segons els seus interessos?

Al llarg del debat, sorgeixen mancances i propostes d’accions concretes que res recullen tot seguit:

Mancances concretes detectades

@ Dificultat en obtenir recursos economics, a part de la subvencié municipal, per tirar
endavant lassociacio.

@ Les normes estan canviant i a les entitats els costa molt posar-se al dia i complir amb les
normatives existents.

@ Poca implicacio del membres de Uentitat: tot recau sempre en els mateixos

Propostes d’accions a emprendre

@ Plantejar una actuacio conjunta de totes les entitats i anar a parlar amb les entitats
bancaries per que no es passin més interessos bancaris ni comissions. A canvi, les
entitats es comprometen a fer totes les seves operacions economiques a través de
Uentitat bancaria.




Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre les dificultats, mancances o oportunitats que tenen les entitats de Begues per a
financar-se. Hi ha una posicid unanime:

S’han de buscar altres fonts de financament i no dependre unicament de UAjuntament.

Centrats sobre aquestes possibles altres vies de financament, es parla de les quotes d’associats. Es
comenta:

Moltes vegades fins i tot les quotes mes petites son dificils d’assumir per als socis. Algunes
entitats ho han resolt posant matricula.

Obert el debat, més enlla de laspecte estrictament economic, s’apunta:

La missio de les entitats s’ha de fer valorar.

El debat se centra especialment en la deteccié de mancances i possibles accions de millora, que es
detallen a continuacio.

Mancances concretes detectades
Cal abaratir la despesa de les assegurances de responsabilitat civil de les entitats.
Les entitats son molt variades i a vegades es fa dificil trobar punts en comu.

Molt sovint les entitats no poden fer front a despeses que sén obligatories, com ara lassegu-
ranca de responsabilitat civil.

Propostes d’accions a emprendre

Buscar una companyia d’assegurances que pogueés fer una asseguranc¢a colelectiva per
a totes les entitats. A mes fer una comissio conjunta per a 'atorgament de les subven-
cions entre Ajuntament i entitats.




GRUP VERMELL

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre les dificultats, mancances o oportunitats que tenen les entitats de Begues per a
financar-se. En aquest sentit:

@ Les entitats demanen meés recursos economics municipals

@ Sembla que no hi ha una voluntat clara de les administracions supramunicipals d’ajudar el
teixit associatiu (com si ho pot ser des d’altres ambits).

Sobre la gestid propiament interna dels recursos economics de les entitats, s posa de manifest:
@ Es aconsellable que les entitats treballin amb transparéncia: sous, etc

@ Molt sovint les quotes de socis sén simboliques. La feina que es fa per a Uentitat depén molt
del voluntariat de les persones que lintegren.

Mancances concretes detectades
@ Dificultat en conéixer i saber gestionar la documentacio economica de es entitats.
@ Hi ha dificultats per omplir els formularis municipals relacionats amb les subvencions. Per a les
justificacions s’ha d’'omplir un formulari que és un pdf. Si fos un excel seria molt millor. Es

confon també projecte i missio.

@ Els horaris de les formacions no sén adequats.

Propostes d’accions a emprendre

@ Les entitats es poden ajudar unes a les altres en assessorament economic i des de
U'ajuntament facilitar tot el suport per a aquest ambit.




GRUP 2. LVORGANITZACO DE VENTITAT
GRUP VERD

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat amb les persones integrants del grup, tot analitzant les mancances i debilitats de
lorganitzacié d’'una associacio, el paper de les juntes directives, la comunicacio interna en el si de
Uentitat, etc. Sorgeix una idea central que vertebra bona part del debat:

@ Cal canviar lactitud dins les entitats per animar a la gent a participar-hi.

A Uentorn d’aqui es relacionen una serie de mancances i debilitats, aixi com propostes d’accions de
millora, que es detallen a continuacio:

Mancances concretes detectades
@ La gent viu al mon de les idees i costa materialitzar les coses.
@ Que els associats ajudin en lorganitzacio de Uactivitat és molt dificultos.
@ La junta ho fa gairebé tot.
@ S’haurien de dosificar activitats al llarg del temps per no carregar.

@ Costa delegar perqué a vegades pensem que un ho fara més rapid i facil.

Propostes d’accions a emprendre

@ Realitzar un manual d’acollida, on s’especifiqui els drets i les responsabilitats dels
associats.

@ Elaborar un full de compromis de participacio. Amb la filosofia de “si no pots assumir-ho,
no ho facis”.

@ Definir les tasques concretes d’organitzacio, per tal de repartir funcions i descarregar de feina.

@ Formaci6 en voluntariat, per activar la consciéncia de qué és ser voluntari.

@ Formacio en lideratge i estrategies de delegacio.




GRUP BLAU

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre el debat a Uentorn de Uorganitzacio de les entitats i la seva comunicacio interna. En ambdos
ambits, per exemple, sorgeixen experiencies d’algunes entitats que comparteixen amb la resta:

® En Uambit de la comunicacié interna hi ha una entitat (Castellers) que ha creat un grup unidi-
reccional al Telegram per informar de trobades i activitats. Amb aixo s’evita que hi hagi inter-
ferencies i colsloquis paralslels.

@ En lambit de lacollida, una entitat (Spaidart) comparteix amb la resta allo que fan ells: organitzar
una paella cada vegada que arriba una persona nova per presentar-la i integrar-la en el grup.

Aquests dos aspectes, aixi com també el rol de les juntes directives, centren el debat i la relacio de
debilitats i propostes de millora:

Mancances concretes detectades

@ Moltes de les juntes i/o associacions es creen perque un grup d’amics s’anima a partici-
par-hi de forma activa. Pero, qué passa quan aquests grups d’amics marxen o es comen-
cen a dissoldre?

@ La majoria d’entitats es comuniquen mitjangcant grups de whatsapp. Encara que hi ha dificultats
en la gestidé d’aquests grups.

@ La gent gran troba limitacions a les comunicacions internes per la via electronica.

@ Els canvis de junta de govern son dificultosos perque la gent no esta animada a formar-hi
part, i per tant costa assegurar la seva continuitat.

Propostes d’accions a emprendre

@ Disposar d’eines de cohesid de grup per garantir la continuitat de les juntes i/o de la
participacio a Uentitat.

@ Creacid d'un grup de comunicacio interna especific a Uentitat.

@ Crear activitats de benvinguda per a donar una bona acollida a les noves persones partici-
pants a Uentitat i presentar-les a la resta.

@ Creacio del Manual d’Acollida de Uentitat.

@ Els canvis de juntes han de donar-se amb un acompanyament de traspas entre lantiga i la
nova junta. Aixi no es fa tan feixuc.

@ Cal definir les tasques, crear responsabilitats compartides, entre els membres de la junta i la
resta d’associats. Cal fer un repartiment de les tasques perque aixi, el pes no sigui tan gran per
la junta.




Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat, centrat en bona part en la participaci¢ a Uentitat i la comunicacio interna entre persones
usuaries. En aquest darrer camp es coincideix majoritariament en una doble via de comunicacio:

Majoritariament les comunicacions internes es fan mitjancant correu electronic, quan cal
incloure molta informacio, i per whatsapp, quan la informacié és més concreta.

Al llarg del debat sorgeixen determinades mancances més 0 menys comunes entre els persones
assistents, aixi com algunes accions de millora que es detallem a continua:

Mancances concretes detectades
Hi ha una manca de col:laboracio interna en lorganitzacio i muntatge de les activitats.
A les entitats hi ha en general moltes persones usuaries perd pocs participants reals.
Falta divulgacio del que es fa a Uentitat també dins la propia entitat.

S’organitzen activitats i no hi assisteixen ni els mateixos associats.

Propostes d’accions a emprendre

Connectar amb entitats que tinguin la mateixa finalitat per unir esfor¢os.

Treballar la cohesio de grup a través de Uorganitzacié d’activitats internes en les que s’animi a
participar en activitats externes.




GRUP VERMELL

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre el debat a Uentorn de la participacio, organitzacio de les entitats i la seva comunicacio interna.
Sorgeixen experiencies d’algunes entitats que comparteixen amb la resta:

@ Una entitat (CF Begues) va crear una aplicacié informatica informativa, perd els manquen
persones que la mantinguin actualitzada.

Un eix central del debat és la manca d'implicacié o la necessitat de despertar motivacions. A
continuacio es detallen les principals mancances detectades aixi com algunes propostes de millora:

Mancances concretes detectades
@ Manca cultura de pertinéncia a les entitats. Cal crear inquietuds i il-lusions.

@ La programacio interna de Uentitat a vegades es dificil de programar per la gran varietat
d’activitat que hi ha fora de la propia entitat.

@ Es detecta dos tipus de participacio: la propia de la junta i la d’altres activitats. Perd aquestes
darreres, la gent també espera que ho faci la junta.

@ Les persones associades paguen una quota i esperen un retorn. Perd no veuen que hi hagin
de participar.

@ La junta es carrega majoritariament amb tota la feina. Hi ha una gran dificultat d'implicacio
perque la gent té responsabilitats familiars, laborals, etc.

@ Es fan cartells, mails, etc. pero la gent no llegeix.

@ Hi ha una saturacio de correus electronics.

Propostes d’accions a emprendre

@ Buscar la figura d’assessor/a de pertinenga de lentitat.
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@ Cal crear espais en els que es treballi el “fer grup”,
no perdre la continuitat, ni el vincle.

fer familia”, amb més assiduitat per tal de

@ Es necessari crear complicitats amb altres entitats. Crear sinérgies. Fer més transversalitat per
unir interessos comuns.

@ Fer cloendes conjuntes per ambits.

@ Fer un acte o trobada anual per treballar la cohesié de grup.




GRUP 4. LA COMUNICACO EXTERNA DE LENTITAT
GRUP VERD

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre els diferents canals que les entitats posen en practica per comunicar la seva
existéncia o les activitats que organitzen a la ciutadania:

@ Hi ha total consens en el fet de destacar que la clau per arribar a la gent és una combinacio
dels diferents canals (cartells + xarxes socials i canals digitals + boca-orella, principalment)

@ Sobre els cartells hi ha forca unanimitat sobre la seva necessitat i efectivitat. Estan d’acord en
el fet que generen despesa i que s’haurien d’anar reduint progressivament, pero encara
representen una bona manera per arribar a la gent, especialment a les de més edat, que no
tenen xarxes socials o habilitats digitals.

@ Es posen en valor —com a complement als canals propis de les entitats— els canals de
comunicacio que gestiona directament UAjuntament (per exemple Radio Begues o la pantalla
del passeig), 0 aquells que usen les entitats perd sota regulacid municipal (per exemple, les
pancartes). Tot i aixo se n‘observen mancances que es detallen més endavant.

S’obre debat sobre el nombre d’activitats que s’organitzen al poble i si podem estar davant d’un punt de
saturacio d’oferta:

@ Les propies entitats semblen evidenciar una certa saturacié d’activitats, com a minim, pel que
fa a espais fisics: la majoria d’actes tenen lloc al passeig de UEsglésia i zona centre.

@ Les entitats semblen estar predisposades a explorar noves possibilitats d’'ubicacio i treballar
conjuntament amb UAjuntament per ampliar Uabast de les seves activitats en noves ubicacions.

@ Reconeixen que aixd comportara també un canvi de xip per part seva.

El debat amb aquest grup també porta a parlar d’altres aspectes i a detectar mancances o possibilitats
de millora en altres ambits, com per exemple la necessitat de donar a conéixer Uexisténcia en si de les
entitats, més enlla de les activitats que organitzen. Tot plegat es detalla a continuacio.

Mancances concretes detectades
@ Falta de coordinacio dels esdeveniments entre entitats; cal millorar la planificacio d’actes.
@ L'agenda del web municipal www.begues.cat no dona la sensaci¢ de gaudir d’'un gran abast.
@ L'agenda d’activitats de Radio Begues no és prou coneguda.

@ Moltes de les entitats presents no tenen clar UUs que poden fer de la pantalla del passeig i
quin és el procediment a seguir per a anunciar-hi actes o entitats.

@ Les pancartes son considerades un excelelent reclam, i lactual regulacié juntament amb els
impediments legals propis de pencar-les en carretera o tanques privades, genera certa
inquietud. Caldria donar-li una volta a com casar els interessos amb la necessitat de regulacio.




Propostes d’accions a emprendre

@ Es proposa que les entitats disposin d’un accés privat a lagenda d’actes interna de
U'Ajuntament (eina Google Calendar) de manera que abans de programar la seva propia
activitat puguin accedir a veure si aquell dia hi ha programats altres actes al poble que
els puguin restar participacio. O a la inversa, veure si altres entitats tenen programades
activitats que puguin unir-se a les seves per oferir actes conjunts.

@ Potenciar la ubicacié d’activitats en altres indrets del poble més enlla del passeig de UEsgle-
sia(per exemple, el Cami Ral), per intentar consolidar nous pols socials i culturals i aconseguir
meés/nous participants.

@ Fer activitats a les escoles per donar a coneixer les entitats i ampliar cantera.

@ Donar a coneixer les entitats en si (més enlla de les activitats que fan) a través del canal de
video o0 amb articles o entrevistes al butlleti municipal.




GRUP BLAU

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre els diferents canals que les entitats posen en practica per comunicar la seva
existéncia o les activitats que organitzen a la ciutadania:

@ Hi ha ple consens en el fet de destacar que la clau per arribar a la gent és una combinacio
dels diferents canals.

Es detecta molt d’'interes en l'us de les pancartes com a molt bona via de comunicacio
@ d’activitats. En aquest sentit sorgeixen critiques a la nova regulacio de Uus de pancartes i per
que les pancartes politiques o de campanya si que es permeten i les d’entitats no.

S’obre debat sobre el nombre d’activitats que s’organitzen al poble i sobre el propi nombre d’entitats
existents:

@ Les mateixes entitats fan un punt d’autocritica a 'hora de contraprogramar activitats. Cal
actuar amb una visi6 més global i coordinar-se millor per no solapar actes que arrosseguen el
mateix tipus de public.

@® S’apunta la necessitat de treballar en xarxa per coordinar-se millor.

@ S’apunta la possibilitat de potenciar Uagrupacio d’entitats amb les mateixes finalitats, pero
sense tenir molt clar si les propies entitats hi estarien predisposades, ni la manera com es

podria vehicular aixo.

@ En aquest sentit les entitats reconeixen la importancia de cedir les quotes de poder de cada
entitat per facilitar suma d’activitats o d’entitats de tipus funcional.

@ En linia amb tots aquests punts, les propies entitats apunten la possibilitat de crear una
Coordinadora d’Entitats.

@ Potser esta al limit el nombre d’entitats que pot assumir el poble per les seves dimensions? Sha de
regular la creacio d’entitats? Fins a quin punt UAjuntament pot dir que no “accepta” una entitat?

Mancances concretes detectades
@ Excés d’entitats o diversitat de les mateixes pel public que tenim a Begues (possibilitat
de reorganitzar, reagrupar i formar agrupacions temporals, funcionals o definitives
d’entitats).

@ La pantalla del passeig de UEsglésia és un bon reclam per anunciar-se, pero no queda massa
clar el seu funcionament i com accedir-hi.

@ Malgrat Uesfor¢c de comunicacio que fan les entitats, a vegades la gent no respon. Potser les
activitats no atreuen o els ambits no convencen al public. Tampoc cal perdre de vista que al
poble som la gent que som i potser no dona per tant la cosa.

@ Cal donar a coneixer les entitats com a tals, no nomeés les activitats que organitzen.




Propostes d’accions a emprendre

@ Organitzar activitats conjuntes amb la formula de “caps de setmana tematics” per unir
els esforcos d’organitzacio i comunicacio d’entitats del mateix ambit tematic, i aplegar
aixi mes public. (per exemple, “el cap de setmana de la cultura popular”, i concentrar-hi
activitats de castellers, gegants, diables,...; o “el cap de setmana de les arts escéniques”,
etc.)

@ Establir una carencia d'un parell d’'anys per a la posada en marxa del protocol de regulacio de
lus de pancartes verticals en detriment de les horitzontals per tal que aquelles entitats que
recentment van fer una inversié important en lones horitzontals puguin amortitzar-les abans
de fer-ne de noves en vertical.

@ Fer public el calendari d’esdeveniment esportius setmanals per potenciar l'assistencia de
public a partits i competicions dels clubs.

@® Crear un “certificat de qualitat” de les entitats i la seva utilitat social, per posar en valor
Leficiencia social de les entitats.




Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre els diferents canals que les entitats posen en practica per comunicar la seva
existéncia o les activitats que organitzen a la ciutadania:

Hi ha total consens en el fet de destacar que la clau per arribar a la gent és una combinacio
dels diferents canals (cartells + xarxes socials i canals digitals + boca-orella, principalment).

Coincideixen en linterés de mantenir xarxes socials per a cada entitat pero no sempre hi gent
disposada o amb temps per fer-ho.

Destaca la preocupacio pel tema de la proteccio de dades i els temes de privacitat a les
xarxes socials (en relacié a una formacié especifica que van fer fa uns dies alguns participants

i que els va posar la por al cos)

Sobre el paper de UAjuntament i la seva relacio amb les entitats, sorgeixen diferents opinions:

D’una banda s’apunta la complexitat dels diferents “procediments” per comunicar activitats per
part de les entitats a UAjuntament per tal que aquest les divulgui a través dels seus canals
(Lagenda del butlleti exigeix uns terminis, la pantalla del passeig uns altres, les xarxes

socials,...).

D’altra banda es genera un debat intens sobre la dependencia de UAjuntament per part de les
entitats. Coincideixen en qué ambdues parts treuen “benefici” de Ualtra, perd hi ha opinions
enfrontades entre si cal potenciar aquestes relacions o bé treballar amb major independéncia

a totes els nivells. No s’assoleix un consens clar en aquest aspecte.

El debat amb aquest grup també porta a parlar d’altres aspectes i a detectar mancances o possibilitats
de millora en altres ambits, com per exemple el punt d’autocritica que fan les propies entitats a U'hora
de “contraprogramar-se” entre elles mateixes amb actes rellevants els mateixos dies o en els

mateixos llocs.

Mancances concretes detectades

Dificultat per fer arribar la informacié de Uentitat i les seves activitats a tothom sense que
aquesta es dispersi.

Major visualitzacio publica de la feina que fan les entitats, posant en valor la seva tasca.

A nivell de comunicacio, a les entitats els interessa més la informacio prévia a una activitat (de
cara a possibilitar que hi assisteixi més gent) que no pas les croniques a posteriori (aquest fet
es fa més pales en les noticies del butlleti municipal).




Propostes d’accions a emprendre

Possibilitat de crear un portal digital exclusiu per Uactivitat de les entitats. Tot i coincidir
en els seus beneficis, sorgeixen discrepancies sobre si hauria de ser autogestionat per

les entitats, o desenvolupat per 'Ajuntament a partir de la informacio facilitada per les
entitats.

Unificar tots els protocols en un unic “reglament” per comunicar activitats per part de les
entitats a UAjuntament per tal que aquest les divulgui a través dels seus canals (butlleti,
agenda web, radio, xarxes, pantalla passeig).

Crear una seccio fixa al butlleti municipal per donar a coneixer les entitats en si i els valors de
lassociacionisme, més enlla de les activitats en si.

Crear un app que permeti la coordinacio i el treball en xarxa entre entitats.

Tot i que no guarda una relacio directa amb aquest projecte de participacio dirigit a les entitats,
sorgeix la proposta de crear una seccio de “cartes de la ciutadania” al butlleti municipal.




GRUP VERMELL

Observacions i comentaris sorgits durant el debat

S’obre debat sobre els diferents canals que les entitats posen en practica per comunicar la seva
existéncia o les activitats que organitzen a la ciutadania:

@ Tot i reconeixer la necessitat de comunicar-se a traves de diferents canals, les entitats creuen
que a la gent cada vegada li costa més llegir. Sense oblidar butlleti i els cartells cal anar
potenciant progressivament els mitjans digitals i canals audiovisuals.

@ A vegades justament aquesta diversitat de canals, pero, fa que la informaci6 es dispersi i no
tot es comuniqui per totes les vies. La informacio s’ha de buscar, i hauria “d’arribar” sola.

Tambe sorgeix el debat sobre el propi treball entre entitats i la manera de coordinar-se entre elles i
amb UAjuntament. En aquest sentit:

@ Caldria implicar més les propies entitats en la gestié en si de la participacid a UAjuntament (per
exemple, com s’apuntara meés endavant, en la gestié d’equipaments).

@ S’apunta la necessitat que, de la mateixa manera que les entitats han de fer memories anuals,
que cada regidoria de UAjuntament que treballa amb entitats hagués de fer una memoria anual
o de mandat. Aquest aspecte és important sobretot per preveure possibles canvis de regidor-
s/es al capdavant de determinades arees, i que les entitats s’hagin d’estalviar haver de posar
al dia al nou regidor o regidora sobre qui son i queé fan.

Tanmateix també es genera un debat a Uentorn de la necessitat de posar en valor l'accié social de les
entitats, en contraposicio a aquells colelectius que es lucren a través de l'activitat d’algunes entitats,
existents unicament per vocacio de negoci.

Mancances concretes detectades

@ Dificultat per fer arribar la informacio de Uentitat i les seves activitats a tothom sense que
aquesta es dispersi.

@ No es coneix prou el butlleti electronic (que inclou Uagenda). Caldria divulgar-lo més.

@ La separacié entre ambits tematics de les entitats (les d’esports, les de cultura,..) no ajuda a la
seva interrelacio i coneixement. Fomentar espais de trobada i treball entre diferents ambits.




Propostes d’accions a emprendre

@ Crear una plataforma, més o menys autogestionada, per divulgar les activitats de les
entitats (app, portal web,...).

@ Major cobertura en video dels actes que fan les entitats.

@ Estudiar la possibilitat de crear una agenda en paper separada del butlleti municipal.

@ Donar a coneixer a la resta d’entitats la creacid de noves associacions a Begues.

@ OQue les entitats puguin decidir també en la gestid d’espais per a activitats, reunions o assajos

(per exemple, que una Coordinadora d’Entitats intervingués amb Uajuntament en la gestié dels
usos dels equipaments destinats a entitats).

@ Major regulacio (o creacié d’algun tipus de control) per marcar la utilitat publica de lassociacio
i diferenciar-la d’aquelles que es creen per vocacio de negoci.




TORN OBERT

A banda de les reflexions abordades en aquests grups de treball, durant la tarda, la Jornada d’Activacié
també va permetre obrir un torn de debat general on tothom pogués dir-hi la seva sobre algun dels
aspectes ja plantejats o sobre d’altres que no haguessin sorgit.

Aquestes van ser les principals observacions que es van posar sobre la taula:

® COORDINADORA D’ENTITATS. Que aquesta persona/grup tingui major responsabilitat i que
tingui “poder”, per exemple, sobre la gestid d’espais municipals.
La representant del Centre d’Estudis Beguetans, UElicinia, s’ha ofert voluntariament a recollir
les dades de les entitats que han assistit a la jornada per tal de contactar amb elles per mirar
de crear una coordinadora d’entitats.

@ SUBVENCIONS. Que les entitats puguin decidir en la gesti6 i distribuci¢ de les subvencions de
les entitats i no unicament els técnics de UAjuntament

® HORARIS CENTRE CiVIC. Es demana lampliaci¢ i flexibilitat d’horaris del Centre Civic per a un
major aprofitament d’espais.

@ DIRECTORI D’ENTITATS. Solliciten la disposicio de dades de la resta d’entitats. S’explica que
ja existeix el directori d’entitats i que es pot demanar la seva actualitzacié sempre que calgui.

® ESPAIS MONOPOLITZATS. Es comenta que cal evitar Uus d’espais monopolitzats, com és el
cas de UEscorxador

@ ENTITATS NO ASSISTENTS A LA JORNADA I/0 QUE NO S'IMPLIQUEN. Algunes entitats es
pregunten que, | qué passa amb les entitats que no han vingut? Es proposa que les entitats
que no han assistit, que no s'impliquen i no participen se’ls hi apliqui certes restriccions.
S’explica que des de UAjuntament s’esta treballant per donar de baixa a totes aquelles entitats
inactives, tal i com estableix el reglament del registre d’entitats municipal.

® ENTITATS EN CONTRA D’ENTITATS AMB ANIM DE LUCRE. Es comenta que hi ha entitats
que es veu que si que tenen anim de lucre. Les entitats comenten que cal criteris adrecats
directament a entitats amb anim de lucre, com per exemple fer que paguin Uus d’espais. A
mes, en aquest mateix tema, les entitats demanen transparéncia per part de cada entitat en
Lus de subvencions, dels seus propis fons, etc.
S’explica que des de UAjuntament hi ha dificultats per denegar registres d’entitats. També es
comenta que hi ha Uexisténcia en algun altre municipi d’'un CODI ETIC com a segell de qualitat
de les entitats. Aquest Codi Etic permetria ser el filtre.

® CALENDARI D’ACTES. Les entitats proposen crear un calendari per planificar tots els actes i
aprofitar uns actes i altres. (per exemple, fer un mateix acte per diferents entitats).

® MODEL DE TRANSPARENCIA. Hi ha entitats que han demanat un model de transparéncia
alhora de demanar subvencions. Se’ls ha explicat que ja existeix, perd demanen que sigui mes
senzill en cas d’entitats més petites per exemple.

® PROPOSTA PER A LA SEGUENT JORNADA: alguna entitat ha demanat que per a la propera
jornada hi hagi activitats de coneixenga entre elles per saber que fan unes i altres.




Finalment, al marge d’aquests espais de debat i reflexié6 moderats per Uequip técnic de Uorganitzacio, la
jornada va disposar dos espais de reflexio individual:

Mur de les lamentacions
Espai on apuntar lWliurement coses que es creu que no funcionen o es podrien millorar

Mur de les oportunitats

Espai on apuntar el valor que aporten les entitats al teixit social de Begues; coses que fan i que
contribueixen a tirar el poble endavant.

En aquest espai es van recollir 6 aportacions:
@ Sant Cristofol es fa petit (no el sant, sin6 Uescola)

@ Crec que s’hauria de fer un debat de cogestio dels espais publics entre entitats i Ajuntament
“Coresponsabilitat”

@ Reagrupar les entitats en seccions conjunts (com Volei, Basquet, Futbol,... en “Esports”) i que
es coordinin, colslaborin i autogestionin, inclosa una subvencié general (no individual).

@ Crear un Butlleti de les entitats on expliquin el que fan

@ Podria haver una fotocopiadora publica per a entitats per fer de manera més agils copies
urgents sense necessitat de fer comanda

® L’Escola Sant Cristofor necessitem el camp de l'altra banda de la rierall

SINTESI DE LES NECESSITATS DE MILLORA

A continuacié recollim, a mode de resum, totes les mancances o possibilitats de millora detectades per
les propies entitats al llarg de tot el proces, agrupades en blocs tematics, havent eliminat les duplicades
i agrupat aquelles que s’orientaven en la mateixa linia:

Organitzacio i gestio
1 Les juntes de govern assumeixen bona part de les feines de les entitats. Hi ha una manca de
corresponsabilitat dins Uentitat que fa que aixo sigui aixi. Es per aixo que es donen dificultats
d’estructura que no faciliten la renovacio de les juntes, i més quan aquestes s’han format a
partir de grups d’amics, i costa tribar gent que s’animi a participar-hi.

Z Les persones que formen part d’'una entitat tenen mancances de temps per colslaborar-hi
activament.

2 Les entitats tenen problemes interns a causa de Uexisténcia de punts de vista diferents, que
dificulten la definicio dels objectius.

4 Les entitats sén molt variades i és dificil trobar punts de gestié comuns.

& Els horaris dels espais municipals haurien de ser més flexibles i que no siguin d’Us exclusiu.

6 Cal millorar els horaris de les formacions per a les entitats.




Economia

4 La subvencié municipal no és suficient per fer front a les despeses de les entitats.
Z Cal cercar noves fonts de financament per poder fer front a les despeses de les entitats.

2 La normativa i la documentacié de gestié economica sén cada cop més complicades de
gestionar per una entitat.

4 Calen formacions especifiques sobre gesti® econdmica i financament que ajudin a les entitats.
5 El cost de les assegurances de responsabilitat civil son altes i es fa dificil fer-hi front.

6 Les entitats han de ser transparents amb la seva economia.

Participacié i comunicacié interna

4 Els socis i socies de les entitats participen molt poc en la gestié i organitzacio d eles activitats.

Z Manca consciéncia de participacié interna. Hi ha molts socis perd poca implicacié real. Manca
cultura de pertinencia a les entitats. Falta crear inquietuds i illusions.

2 Es dificil trobar noves generacions que s’hi vulguin implicar, i costa captar nous associats.

4 Hi ha una gran saturacié d’activitats a tot el poble que dificulta la participacié a les propies
activitats.

& Hi ha una manca de comunicacio i divulgacio interna

6 Les comunicacions internes a través de correus electronic estan saturades, i es comencen a
utilitzar nous canals, com ara el whatsapp, amb les limitacions que comporten, també de
saturacio i de participacio, per exemple, de gent gran.

Comunicacio externa

4 Cal millorar la planificacié d’actes per tal de millorar la coordinacié d’esdeveniments.
2 Les entitats petites tenen més dificultats per donar-se a conéixer.

2 Cal revisar els protocols de sol-licitud de les pancartes i la pantalla del passeig de l'església,
ja que son un bon reclam.

4 Cal més divulgacio i és del butlleti electronic, de lagenda del web municipal, del directori
d’entitats, lagenda d’activitats de Radio Begues.

& Hi ha dificultats per a qué arribi la informacio a la gent del poble, i cal saber si &€s per mancan-
ces en la comunicacio que es fa (cartells, mails,...), tot i els esfor¢os, o bé, les activitats sén
masses o no atreuen.

6 Cal visibilitzar molt més el treball que fan les entitats per posar en valor la seva tasca.

7 El butlleti municipal hauria de fer més comunicacié de la informacio prévia de les activitats
que no pas a posteriori, per tal de potenciar que la gent hi participi.




Treball en xarxa
4 Falta crear sinérgies entre entitats.

Z Hi ha un excés d’entitats o diversitat de les mateixes pel public que tenim a Begues. A més,
moltes es tanquen en elles mateixes i no colslaboren.

2 Les entitats fan masses activitats diferents i aixo fa que no es pugui promocionar ni donar-se a
coneixer com voldrien.

4 La separacio entre ambits tematics de les entitats no ajuda a la interrelacié. Manquen espais
de trobada i de treball entre els diferents ambits.

LA PROPERA FASE

Arriba el moment de comencar a executar accions concretes. En aquest sentit, per avancar cap a la
propera fase del procés i fer-ho de la manera més coparticipada s’ha fet un buidat de totes les
propostes d’accions. S’han eliminat les duplicades i agrupat aquelles que s’orientaven en la mateixa
linia, resultant una relacié final de 50 Propostes d’accions a emprendre.

Aquestes 50 propostes d’accions es presenten en el document annex “Full de Ruta”, que es fa arribar a
totes les entitats participants a la Jornada d’Activacio (i a aquelles que no hi van assistir) per tal que
seleccionin, mitjiancant un sistema de votacio, els seglents aspectes:

® El nivell de prioritat que se li dona a aquella acci6 (Alta / Mitjana / Baixa) amb Uobjectiu de
decidir quines d’aquestes accions s’aborden primer que altres, i poder establir una temporalit-
zaci6 de les mateixes.

® Quin ha de ser “l'agent motor” de cada accio; és a dir, si tirar-la endavant depen unicament de
les propies entitats, unicament de UAjuntament o bé d’un treball conjunt entre ambdues parts.

Les entitats tindran 2 setmanes per debatre internament i retornar la fitxa complimentada.

Un cop fet el buidat, s’elaborara UInforme Final d’Accions de 'Observatori d’Entitats de Begues 2018 i
es convocara una reunié per presentar-lo i comencar a treballar en Uexecuci6 de tot alld que s’hi hagi
recollit.




COM, HEM
ARR:BAT F:NS A AQU:

Presentacio del projecte
MARC 2017 de participacié de les entitats.

Amb la presencia de 27 entitats

/ @ Objectius inicials:
® Coneixer de prop en quin punt es troba cada entitat.

® Saber quines coses comuns us identifiquen, i en quines

coses divergiu.
' @ |dentificar dificultats particulars i comunes, els vostres

interessos, les vostres il'lusions,...
Premissa important:

® El projecte és per a les entitats, si no us el feu vostre,
el projecte no té cap sentit.

e Des de UAjuntament acompanyem el procés, facilitem
eines, i donem les respostes que puguem donar.

COM HEM
ARR:BAT F:NS A AQU:

Les entitats responen U'enquesta
d’analisi de la situacio.

ABRIL 2017
Hi prenen part 38 entitats
m (57% de Earticigaci()z.




COM, HEM
ARR:BAT F:NS A AQU:

Buidatge de Uenquesta.
El resultat és un document llarg i exhaustiu,

i a la vegada necessari per fer la radiografia
! ﬁﬂ de la situacio a nivell d’entitats.

En primer lloc...

GRAC:ES

Gracies per la participacio Gracies per la sinceritat:

5 l % Nomeés una dada: un QO/O dels

enquestats no ha tingut problema

38 enquestes en respondre que “no crec que en
completes surti res de tot aquest procés”
(esperem fer-vos canviar d’idea)




BLOC 1
ORGANITZACIO | GESTIO

“No conec a fons els objectius
de la majoria d’entitats de Begues”

119,

BLOC Z
L’ECONOMIA DE L’ENTITAT

“Disposeu de suficient finangcament per
fer front als vostres objectius?”

29




BLOC Z
L’ECONOMIA DE L’ENTITAT

Percentatge d’entitats que usen les diferents vies
de financament al servei dels seus objectius i activitats

BLOC %
LA PARTICIPACIO A L’ENTITAT

Nivell d'implicacio de les persones usuaries de Uentitat




BLOC %
LA PARTICIPACIO A L’ENTITAT

“Tenim dificultats per aconseguir que les persones
usuaries s’impliquin en els 6rgans de govern”

16

BLOC &4
LA COMUNICACIO DE L’ENTITAT
Si NO

Caldria que UAjuntament posés i o 10
a disposicioé de les entitats més canals g /O Z /O

per promoure les seves activitats

Caldria que les entitats fessin o o
més accions de comunicacio 94— /O 4 6 /O

de les seves activitats




BLOC 5
TREBALL EN XARXA

“Desenvolupeu projectes conjunts amb altres entitats de Begues?”

COM, HEM
ARR:BAT FtNS A AQU:

Preparacio de la jornada d’entitats.
Disseny del contingut i les activitats,

SETEMBRE 20
amb lobjectiu de donar forma a una jornada “diferent”.

Lluny dels punts de trobada habitual,
OCTUBRE 2017 per tal de fugir de la quotidianitat,
i obrir la ment a nous horitzons.




COM, HEM
ARR:BAT FtNS A AQ():

017 Convocatoria de la jornada d’entitats
OCTUBRE 2 pel 2 de desembre. S’envia correu electronic amb:
=P Resultats de l'enquesta.
=P Guia de treball.

«» Pautes de treball de U'enquesta.
=P Full d'inscripcio a la jornada i tria eixos tematics.

COM, HEM
ARR:BAT FlNS A AQU:

2017 S’anulla convocatoria per falta d’'inscripcions.
NO\IEMBRE La situacio politica i social del moment és complexa.
La programacio de la data en un dissabte de desembre
potser no és la més idonia.

Hi ha entitats que agraeixen el canvi de data per
tenir més de temps d’analisi de l'enquesta, perd
n’hi ha d’altres que no entenen per que les entitats
no s'impliquen més.




COM, HEM
ARR:BAT FtNS A AQ():

Obertura d’inscripcions per la nova data:
10 de mar¢ de 2018
CE——

@ S’allarga de nou el termini d’inscripcions.

@ S’envien videos per incentivar les inscripcions.
FEBRER 2017 ® El material de treball addicional (llistats d’ordre d'interes
dels eixos tematics, seleccio de punts forts i febles,...) no

és complimentat per tothom > Reconeixement que el
procediment és feixuc

COM, HEM

ARRIBAT FINS A AQUI7
> (19)

I la gran pregunta....

' | ARA QUE?77

Jornada d’Activacié a Can Rigol.

Inscrits:|30 entitats — 56 persones




UFF... QUINA FEINADA Jo No TINc

TEMPS PER FER
MES COSES...

jo ESTIC A ViRieS ENTITATS
| NINGO WACOMPANYA PER FER

PERO AL FINAL
HI HAURA MACARRONS
PER DINAR O NO?

4
S | UAjuntament ha organitzat aquesta Jornada
7 . .
S| CAjuntament ha estat el conductor d’aquest procés
Pero les protagonistes sou vosaltres...
e

Poseu-hi el valor, doneu-Lli el contingut, gestioneu-ne la forma...

Aqui teniu Uescenari. Ara és el torn que vosaltres,
els actors i les actrius, sortiu a escenal!




PERO... QUE EN PENSEVU VOSALTRES?
AMB Q()l'NA t'DEA HEU ARRI'BAT F:'NS AQ()T?
QUINES EXPECTATIVES TENIO?

AMB QUINA INTENCIO — cOM A ENTITAT-
US HEU INSCRIT A AQUESTA JORNADA?

TOT COMENGA AMB U/\LM%
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